Diocese de Itabira - Cel. Fabriciano — 2011

Livro da Caminhada

APRESENTACAO

Mais uma vez, temos a alegria de apresentar a todos 0s nossos diocesanos uma nova
edicéo do LIVRO DA CAMINHADA da Igreja Particular de Itabira-Fabriciano. E constituido de
trés partes. A primeira apresenta um pouco da histéria nestes 45 anos da diocese. A
segunda trata das Diretrizes Gerais das Celebracgdes Liturgicas e Diretrizes Especificas dos
Sacramentos. E a terceira € a Organizagdo e Animagdo da Diocese. E contém também um
anexo com alguns assuntos especiais.

A nossa Igreja Particular quer, com este livro, adaptar-se as realidades atuais e as
orientacbes da Igreja no Brasil. E o resultado do trabalho de vérias pessoas, do Secretariado
Diocesano de Pastoral e do COPADI.

E um livro que apresenta a caminhada da nossa Igreja Particular. S&o Diretrizes que
indicam um norte a seguir. Nado sdo para escravizar, mas para orientar. Portanto, € um
convite a estarmos unidos, em torno das mesmas orientagdes. A acolhida e a misericordia
estdo acima de qualquer norma. Isso, porém, ndo significa menosprezo ao que a diocese
propde. Ele deve estar na nossa mesa de trabalho para ser estudado, consultado e para nos
ajudar em nossa caminhada como Igreja de Cristo.

Colocamo-lo sob a protecdo de Nossa Senhora Aparecida, a nossa padroeira,
confiantes de que ela nos ajude, a todos, ser discipulos missionarios de seu divino Filho.

Itabira, Novembro de 2010
Dom Odilon Guimaraes Moreira
Bispo Diocesano de Itabira/Fabriciano.



PRIORIDADES DA DIOCESE
A Assembléia Diocesana de Pastoral, realizada em setembro de 2006, definiu as
seguintes prioridades para o trabalho pastoral no quadriénio 2007-2010 e a Mini-Assembléia
de 2010 reafirmou a continuidade para o Quadriénio 2011-2014:
1. Formagéo
- Promover a formag&o permanente em todos os ambitos.
> Assessor: Pe. Hideraldo Verissimo Vieira

2. Missoes
- Dinamizar a dimensao missionaria desde as missfes populares até as missdes além-
fronteiras, com destaque ao projeto Igreja-Irma e Pardquia-lrma.
> Assessor: Pe. José Geraldo de Melo

3. Pastorais Sociais
- Fortalecer as pastorais sociais, fazendo a articulacdo Fé e Vida / Acdo e
Espiritualidade.
> Assessor: Pe. Daniel Orpilla
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1.1.A Diocese em dados

Estimativa de Popula¢cdo — Dados do IBGE / 2009*

MUNICIPIO AREA (km2) POPULACAO
Alvinoépolis 599,346 15.682
Antonio Dias 877,844 9.598
Bela Vista de Minas 108,606 10.296
Belo Oriente 336,012 22.555
Bom Jesus do Amparo 195,457 5.774
Cel. Fabriciano 221,049 105.037
Dionisio 343,422 10.560
Ipatinga 165,509 244.508
Itabira 1256,496 110.449
Itambé do Mato Dentro 381,066 2.479
Jaguaracu 161,964 2.857
Jodo Monlevade 99,283 74.576
Marliéria 546,255 3.793
Mesquita 275,049 6.641
Nova Era 363,195 18.517
Passabém 94,538 1.825
Rio Piracicaba 370,355 14.792
Santa Maria de Itabira 364,631 10.821
Santana do Paraiso 185,241 24.695
S&o Domingos do Prata 127,182 17.852
Sé&o Gongalo do Rio 509,698 9.627
Abaixo
Séo José do Goiabal 275,529 5.773
Séao Sebastido do Rio 746,917 1.737
Preto
Timoéteo 145,159 79.813
Total 8.749,8 810.257
1.2. Paréquias, Municipio e Data de Criacao
Regiéo |

PAROQUIAS MUNICIPIO CRIACAO
01 - Catedral Diocesana - Nossa Sra. do Itabira 06/04/1826
Rosario
02 - Bom Jesus Bom Jesus do Amparo 04/06/1858
03 — Nossa Sra. da Conceicao Aparecida  Itabira 26/01/1999
04 — Nossa Sra. da Penha Itabira 28/01/1973
05 — Nossa Sra. da Piedade Itabira 11/08/1982
06 - Nossa Sra. da Saude Itabira 06/04/1947




07 — Nossa Sra. do Rosario
08 — Santo Antonio

09 — Nossa Sra. da Conceicao
10 — Nossa Sra. do Carmo

11 - Nossa Sra. das Oliveiras
12 - Sao José

13 - S&o Sebastiao

PAROQUIAS
01 — Nossa Sra. da Conceicao
02 — Nossa Sra. de Fatima
03 — Nossa Sra. do Rosario
04 - Sdo Domingos de Gusmao
05 - Sédo Gongalo
06 - S&o José Operario
07 - S&o José da Lagoa
08 - Séo José
09 - Sdo Luis Maria de Montfort
10 - S&do Miguel
11 - S&o Sebastiao
12 - S&o Sebastiao

13 — Santo Antbnio

PAROQUIAS
01 - Sao Sebastido - Co-Catedral
02 — Cristo Libertador
03 — Cristo Rei
04 - Nossa Sra. Aparecida
05 - Nossa Sra. da Esperancga
06 - Nossa Sra. da Piedade
07 - Nossa Sra. das Dores
08 - Nossa Sra. de Nazaré
09 - Sagrado Coracéo de Jesus
10 - Santana
11- Santo Antbnio
12 — Santo Antdnio
13 - Sao José
14 - Sao José

Santa Maria de Itabira
ltabira

Ipoema / Itabira
Senhora do Carmo / Itabira
Itambé do Mato Dentro
Passabém
S&o Sebastido do Rio Preto
Regiéo Il

MUNICIPIO
Jodo Monlevade
Jodo Monlevade
Alvinépolis
S&o Domingos do Prata
Sé&o Gongalo do rio Abaixo
Jodo Monlevade
Nova Era
S&o José do Goiabal
Jodo Monlevade
Rio Piracicaba
Bela Vista de Minas
Dionisio

01/04/1871
24/01/2000

REATIVACAO

07/07/2001
07/07/2001
07/07/2001
07/07/2001
07/07/2001

CRIACAO
25/12/1959
30/05/1966
14/07/1832
16/02/1844
01/06/1850
25/09/1948
09/10/1848
12/12/1950
17/05/1993
1748
25/03/1968
20/05/1897

REATIVACAO

Vargem Linda / SGo Domingos do Prata 28/ 10 /2010

Regiao Il
MUNICIPIO

Cel. Fabriciano

Ipatinga

Ipatinga

Ipatinga

Ipatinga

Belo Oriente

Marliéria

Antbnio Dias

Ipatinga

Santana do Paraiso

Cel. Fabriciano

Mesquita

Timéteo

Jaguaracgu

CRIACAO
15/08/1948
22/05/1989
11/02/1963
27/01/1999
15/08/1960
01/05/1977
25/03/1922
06/12/1830
25/06/1965
06/1965
20/01/1963
14/04/1941
25/10/1959
10/1927



15 - S4o Sebastido

16 - Nossa Sra. do Perpétuo Socorro
17 - S&o Geraldo Magela

18 - Paréquia Cristo Redentor

19 - Paréquia Sagrada Familia

20 - Pardquia Sao Pedro

21 - Paréquia Divino Espirito Santo

1.3 — SACERDOTES E CONGREGAGOES RELIGIOSAS NA DIOCESE

1.3.1. Membros do Clero Secular

Timéteo

Belo Oriente

Ipatinga
Ipatinga
Ipatinga
Ipatinga
Ipatinga

20/01/1963
27/06/2002
26/11/2004
07/02/2007
17/03/2008
19/06/2009
07/12/2009

Nome Nascimento | Ordenacdo
Dom Odilon Guimaraes Moreira 09/01 23/01(sacerdotal) 24/10 (episcopal)
Dom Lélis Lara (Bispo Emérito) 19/12 02/02 (sacerdotal e episcopal)
Pe. Arlindo Ferreira Coura 04/08 27/02
Pe. Carlito de Souza 13/11 24/08
Pe. Carlos Jorge Teixeira 02/10 08/12
Pe. Aloisio Vieira 15/09 08/12
Pe. Abdala Jorge 19/07 29/11
Pe. Aguinaldo Luiz da Silva 18/04 05/12
Pe. Claudio Costa de Souza (Licenciado) 04/10 11/07
Pe. Cleverson Francisco da S. Pinheiro 08/06 05/01
Pe. Efraim Solano Rocha 24/07 30/11
Pe. Elder Luiz Silva 12/08 27/06
Pe. Elinei Eustaquio Gomes 26/10 07/08
Pe. Elson Vital dos Reis 26/07 09/07
Pe. Fernando dos Santos Andrade 16/10 03/07
Pe. Francisco Cezar Cruz Neto 13/08 28/06
Pe. Francisco Neto Guerra 1°/08 16/07
Pe. Geraldo lldeo Franco 30/12 29/12
Pe. Geraldo Morini de Almeida 23/11 13/06
Pe. Hideraldo Verissimo Vieira 20/11 07/09
Pe. llidio Hemétrio Quintao 10/08 08/12
Pe. Irany José Goncalves 12/04 10/12
Pe. José Antonio Meireles 09/06 14/09
Pe. José Geraldo da Silva Reis 31/03 15/08
Pe. José Geraldo de Melo 24/09 28/01
Pe. José Luiz da Silva 31/10 08/12
Pe. José Marcelino de Magalhaes Filho 26/11 21/10
Pe. José Ricardo dos Santos 04/02 03/11
Pe. Luciano Simdes 19/11 05/01
Pe. Luiz Carlos Macedo 11/08 01/07
Pe. Luzardo da Fonseca Teixeira 20/12 23/10
Pe. Marcio Soares 14/01 30/09
Pe. Marcos Antonio Rosa 23/03 08/07




Pe. Nivaldo de Souza Aranda 21/11 17/07

Pe. Otaviano Souza de Andrade 03/08 17/07
Pe. Paulo Neves de Oliveira 09/11 27/11
Pe. Raimundo Vieira da Rocha 06/05 07/08
Pe. Renato Menezes Cruz 12/11 02/02
Pe. Roberto Gualberto da Costa 13/08 26/07
Pe. Rogério Baumann Hernandes 29/05 29/05
Pe. Ronaldo Silva Torre 11/01 1°/08
Pe. Uildes Flavio de Assis 12/05 06/12

Sacerdotes de outras Dioceses e/ou Congregacdes Religiosos realizando experiéncia
pastoral na Diocese de Itabira

Pe. Carlos Roberto Froes 30/03 08/12
Pe. Emanuel Cordeiro Costa 08/09 02/04
Pe. Jean Marie Lemaire 08/09 15/07
Pe. José Enesio Pinheiro,SDN 28/06 21/03
Pe. José Milton Goulart, C.Ss.R. 14/04 05/07
Pe. Pascifal José do Nascimento,SDN 28/12 31/07
Pe. Sérgio Henrique Goncalves 21/05 22/12
Sacerdotes da Diocese em experiéncia pastoral em outras Dioceses
Pe. José Claudio Dias 04/04 19/04
Pe. Ernesto de Freitas Barcelos 08/09 13/01

1.3.2. Comunidades Religiosas masculinas na Diocese

- Congregacao dos Fratres de Nossa Senhora M&e de Misericordia
- Congregacéo do Imaculado Coracéao de Maria - CICM

- Congregacao do Santissimo Redentor (Redentoristas)

- Missionarios Xaverianos

- Missionarios Monfortinos

- Clérigos Regulares (Teatinos)

1.3.2. Comunidades Religiosas femininas na Diocese

- Religiosas Missionarias de Nossa Senhora das Dores (Itabira)

- Beneficéncia Popular (Bom Jesus do Amparo, Alvinépolis, Anténio Dias e Timoteo).

- Congregacédo Romana de Sdo Domingos (S&o Domingos do Prata)

- Filhas do Sagrado Coragéo de Jesus (Jodo Monlevade)

- Congregacéo de Jesus (Belo Oriente)

- Carmelitas da Divina Providéncia (Cel. Fabriciano)

- Irmas da Providéncia de Santo André (Cel. Fabriciano)

- Ordem da Bem Aventurada Virgem Maria do Monte Carmelo (Carmelo)

- Missionarias de Nossa Senhora das Gracgas (Gracianas — Casa do Pe. Efraim / Ipatinga)

1.3.4. Bispo e Sacerdotes falecidos

Nas duas ultimas décadas, nossa Igreja Particular perdeu varios sacerdotes e bispo,
gue somaram forgas no presbitério desde os primeiros tempos da Diocese:




- Pe. Pedro Paulo Pessoa (15/04/93)

- Pe Franco Monchiero (03/05/93)

- Cbnego José Lopes Magalhaes (25/10/93)

- Monsenhor José Lopes dos Santos (04/06/96)
- Pe. Geraldo Barreto Trindade (11/04/97)

- Pe. Gustavo Guerra Lage (27/10/05)

- Pe. José Miranda (28/05/06)

- Dom Maério Teixeira Gurgel (16/09/2006)

- Pe Harmannus Maria Spekman (16/10/2007)
- Pe. Almir Adomiran Duarte (21/09/2010)

1.3.5. Padres que deixaram o exercicio do ministério na Gltima década

- Marcos Cunha

- Grimaldo Patricio Ferreira

- Taumaturgo de Assis Oliveira
- Elder Alves da Silva

2.0 - Situacdo socio-politico-econémico-cultural

A Diocese de Itabira-Coronel Fabriciano abrange 24 municipios, numa area de 8.749,8
km2, com uma populacdo estimada pelo IBGE/2009 em 810.257 habitantes. E uma regiéo
carregada de promessas e desafios, bastante diversificada, marcada, sobremaneira, pelas
macro-industrias de ferro, ago e celulose, mas com um forte componente rural. Os contrastes
se acentuam no lado econdmico: € uma regido rica, mas com faixas de populagcdo
extremamente pobres, carentes de infra-estrutura minima de sobrevivéncia. E uma regido na
qual a populagéo ainda deposita sua expectativa ha manutencdo de emprego nas grandes
empresas, porém ousa sonhar com alternativas. Desta forma, ha busca de investimento nas
micros, pequenas e médias empresas.

Os municipios sdo polarizados pelas Companhias de extracdo e transformacéo de
ferro e madeira.

Itabira, Rio Piracicaba e Sdo Goncalo do Rio Abaixo: Vale

Joao Monlevade: Arcelor Mittal Agos Longos Brasil S/A

Timo&teo: Arcelor Mittal Inox Brasil S/A

Belo Oriente: Celulose Nipo-Brasileira (CENIBRA)

Ipatinga: USIMINAS

Dionisio, Sao José do Goiabal e Timo6teo: Arcelor Mittal Florestas.

A implantacdo dessas grandes industrias significou para a regido um processo de
transformacgéo sécio-econdmico e cultural extremamente acelerado. As grandes empresas,
responsaveis pela maior parte da arrecadacdo dos municipios e pela oferta de empregos,
detiveram e ainda detém o controle social, politico e ideoldgico local.

Além das Companhias mencionadas, estdo em fase de implantacdes outros projetos
como construcdo de hidrelétricas, gasoduto e mineroduto.

Podemos nos perguntar: O que sera da economia local, nas regides de grandes
empresas — onde tudo gira em torno delas — daqui a alguns anos? E se houver mudancas no
mercado de ferro e madeira?

A tecnologia avanca cada vez mais e novos produtos podem ser comercializados, em
substituicdo aos atuais.



E preciso que haja um re-ordenamento do investimento econdmico na regido. A
economia precisa ser diversificada, possibilitando o surgimento de pequenas e médias
empresas que gerem empregos e impostos; enfim, que ampliem a &rea econdmica, hoje
centralizada. Nota-se o surgimento de pequenas empresas no setor de prestacao de servigos
terceirizados.

No campo social, permanecem graves problemas como:

- empobrecimento de significativas parcelas da populagao;

- luta pela terra, englobando a resisténcia, a conquista e a permanéncia do homem no
campo;

- falta de moradia nos centros urbanos;

- desintegracéo familiar e invasédo de novos modelos familiares veiculados pelos Meios
de Comunicacgao Social;

- aumento da prostituicdo, envolvendo também adolescentes;

- violéncia urbana, agravada pela violéncia e arbitrariedade policial;

- aumento de trafico e consumo de drogas;

- manipulacéo politico-eleitoral, que favorece a corrup¢cdo € 0 mau uso dos recursos
publicos;

- desvalorizagcdo da cultura e da religiosidade popular em funcdo de uma cultura
urbana de massa e de uma religiosidade de inspiragéo estranha.

Mas, a esses sintomas negativos que se multiplicam na regido, sobrepdem-se sinais
de forga e vitalidade.

Frente ao agravamento dos problemas sociais e econdmicos, espera-se que 0 povo se
organize em sindicatos, partidos politicos comprometidos com a luta popular, movimentos
populares, todos com carater de resisténcia e de resgate de valores humanos, como a
liberdade de pensamento, a justica social, a participacdo em todos os niveis.

Como Igreja, podemos acompanhar a perseguicdo, a discriminacdo e, no caso do
mundo operério, a demissdo de liderancas do movimento sindical, politico e pastoral. E
vamos procurando ser uma Igreja de resisténcia, que diz NAO & CULTURA DE MORTE e
SIM a VIDA!

3.0 - Nossa Realidade Eclesial
3.1 - Evocagéo da Caminhada

A Diocese de Itabira, criada a 14 de junho de 1965, pela Bula Haud Inani do Papa
Paulo VI, com territério desmembrado das Arquidioceses de Mariana e Diamantina, tem
como primeiro bispo, Dom Marcos Antdnio Noronha, sagrado a 14 de agosto do mesmo ano
e empossado a 29 de dezembro.

Antes de assumir a Diocese, D. Marcos patrticipa, em Roma, da ultima sessao do
Concilio Ecuménico Vaticano Il e, a0 mesmo tempo, da 72 Assembléia Geral Extraordinaria
da CNBB, na qual os Bispos do Brasil debatem um Plano de Pastoral de Conjunto (PPC).
Volta, assim, com uma nova consciéncia de Igreja: Igreja realidade viva, aberta as alegrias e
sofrimentos, as angustias e esperancas dos homens e mulheres de nosso tempo, voltada
para o futuro.

“E preciso sair da Igreja -Templo e ir ao encontro da Igreja do povo. E preciso ir aos
bairros, ir a todas as cidades da Diocese e construir, com 0 povo, a Igreja do povo” — diz ele.

Com esta visao, a Diocese de Itabira comeca sua caminhada:

- porcdo do povo de Deus confiada a um Bispo, que a pastoreia junto com 0s
presbiteros;

- unida a seu Pastor, essa porc¢éo do povo de Deus constitui uma Igreja Particular;

- nessa Igreja Particular, esta presente a Igreja Universal de Cristo.



3.1.1 - Primeiro momento (1965-1970): Uma Igreja que nasce - da instalacdo da Diocese
arenuncia de Dom Marcos

Podemos considerar como primeira etapa da caminhada de nossa Diocese o periodo
gue vai desde sua instalacdo até a renancia de Dom Marcos, em novembro de 1970. S&o os
anos poés-conciliares. No mundo inteiro, o evento Vaticano Il provoca mudancas e
resisténcias.

Na América Latina, a Il CELAM (Conferéncia Geral do Episcopado Latino Americano)
em Medellin/Colémbia (1968), traduz a nova consciéncia de Igreja num forte convite a um
compromisso dos cristdos com a transformagéo das estruturas sociais de nosso continente.
No Brasil, intensifica-se a repressao militar.

Essa primeira etapa da Diocese é favorecida pela esperanca que anima qualquer
comeco e se caracteriza por uma dupla preocupacao:

- traduzir na prética o espirito de renovagéo do Vaticano ll;

- tomar consciéncia da misséo da Diocese na regiao.

Ao mesmo tempo, essa etapa é marcada pelas tensdes proprias de qualquer
momento de fortes mudancgas.

Os passos mais significativos nesses anos de arrancada sao:

a) convocagao de todo o povo para participar de um processo de reflexao,

b) atualizacdo e busca de caminhos, em vista da formacdo de uma Igreja Particular

viva e atuante no territério tdo diversificado da Diocese;

C) criagdo das estruturas pastorais e administrativas que possibilitassem a formagéao
dessa Igreja, destacando-se como estrutura pastoral, o Secretariado Diocesano;
como instrumentos de conscientizacao, os boletins diocesanos e o livro “Tempo de
Reflex&ao”;

d) elaboragcéo do antiprojeto de um Plano de Pastoral de Conjunto, como forca de
inspiragdo e coesdo numa caminhada linda e corajosa, mas que depressa se
revela cheia de contrastes, tensdes e conflitos.

A abertura de Dom Marcos ao novo e ao social, somada a visdo das potencialidades
do Vale do Aco, possibilita ao Pe. José Maria De Man, da Congregacdo dos Padres do
Trabalho, a criagcdo da Universidade do Trabalho (UT), em Cel Fabriciano (06/03/1967). A UT
posteriormente se torna Campus da PUC-BH; depois Instituto Catdélico de Minas Gerais e,
atualmente, Centro Universitario do Leste de Minas Gerais — UNILESTE (10/05/2000).

Em 1967, dom Marcos criou, nos trés Regionais da Diocese, em Itabira, Jodo
Monlevade e Coronel Fabriciano, Cursos de Licenciatura Polivalente da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras, atravées da UCMG, Universidade Catdlica de Minas Gerais.
Essas Faculdades formaram professores para todas as cidades da Diocese e até outras
cidades.

Ao final do periodo, curto, intenso e acidentado, a Diocese esta em crise de
crescimento. Caem ritos e tradicdes envelhecidas, surge uma nova consciéncia de Igreja. As
estruturas eclesiasticas estdo abaladas; muitos padres deixam o ministério. Muita gente esta
com medo. Mas ha comunidades convocadas para caminhar e o povo participa!

Como sintese dessa situagcdo podemos evocar um conjunto de fatos ocorridos na
primeira semana de novembro de 1970: a rentncia de Dom Marcos, o desabamento da velha
Catedral em Itabira e o langamento, pela editora VOZES, do livro de Dom Marcos: “A Igreja
gue Nasce Hoje”. Comentarios que entdo circulam sdo expressivos. Dizem uns: - “A Igreja
desaba em Itabira com a saida do Bispo”. Dizem outros: - “A Igreja de ontem caiu para dar
lugar a Igreja que nasce hoje”.

3.1.2 - Segundo momento (1971 — 1976): Busca de rumos
Da chegada de Dom Mério Teixeira Gurgel SDS a nomeacao do Bispo Auxiliar



“Fico pedindo ao Pai que envie um Pastor que corresponda aos anseios do povo e
gue seja por ele amado e compreendido” — isso deseja Dom Marcos em sua mensagem de
despedida. E, nos meses que se seguem a renuncia, o Pe. Antbnio Sebastido Ferreira
Barros assume interinamente a Diocese, na delicada tarefa de ajudar o povo a se preparar
para a vinda do novo bispo.

O novo bispo — Dom Mério Teixeira Gurgel SDS — toma posse a 18 de junho de 1971.
A medida que toma contato com a realidade da Diocese, ele procura dar continuidade ao
trabalho iniciado na etapa anterior, profundamente marcada pelo espirito do Vaticano Il:
abertura ao mundo e renovacao da Igreja, em tempo de ditadura. A segunda etapa, na
mesma trilha e sempre em tempo de ditadura, € também muito marcada pelo espirito de
Medellin: consciéncia da situacéo de injustica em que vivem 0s povos de nosso continente e
compromisso com a libertacdo dos mesmos.

Passo a passo, sdo clareados critérios e criadas ou fortalecidas estruturas e
instrumentos de acao pastoral:

a) Afirmacéo dos principios de descentralizacdo e de participacdo do povo:

- 0S regionais tornam-se “vicariatos episcopais”, com maior autonomia,

- as Assembléias diocesanas, preparadas em nivel regional e paroquial, acontecem
anualmente.

- a figura do coordenador diocesano de pastoral é substituida por uma equipe de
Coordenacgdo Pastoral, com representacdo dos diversos vicariatos e dos Varios setores
pastorais;

- é criado o0 Conselho Pastoral Diocesano (CPD).

b) Preocupacdo com a Pastoral de Conjunto, como exigéncia de unidade e pluralismo
na lgreja de Itabira;

- faz-se um levantamento sécio-econdmico da realidade dos 28 municipios que entao
constituem a Diocese;

- elabora-se o Plano de Pastoral 1972: simples e viavel, com quatro prioridades:

UNIDADE, PROMOC}AO, CATEQUESE E JUVENTUDE;

- 0S objetivos pastorais sao explicitados cada vez com mais precisdo, sempre em
torno da dupla idéia de participacdo na Igreja-Comunidade e compromisso com o
desenvolvimento da regiao;

- de 1972 a 1975, o Boletim formativo-informativo ajuda os agentes da pastoral a
crescer na consciéncia de Diocese e no espirito da Diocese;

- a partir de 1973, o boletim litargico-catequético ajuda a encarnar a Liturgia na vida
cotidiana.

c) Obtencdo de recursos financeiros de entidades estrangeiras de ajuda as Igrejas do
Terceiro Mundo, enquanto ndo se chega a consciéncia da coresponsabilidade de cada
pessoa e cada comunidade na sustentacdo da pastoral. Gragas a esses recursos, consegue-
se construir o Centro de Orientacdo Pastoral da Diocese e montar a Gréfica Diocesana.

Passo a passo também se define um jeito proprio de “ser Igreja’ nesta regido de
carvao, ferro e aco, celulose e lavoura:

- uma lIgreja que nasce hoje, violentamente desafiada pela problematica do mundo
atual;

- uma Igreja que nasce no seio do povo, na multiplicidade de suas comunidades e na
sua opcéao pelos pobres;

- uma Igreja com rosto jovem e feminino;

- uma Igreja ministerial, que se redescobre como povo na mesma medida em que
muitos de seus padres se laicizam;

- uma igreja em que a Vida Religiosa feminina acontece em pequenas comunidades.



Alguns fatos ficam como pistas a apontar a dire¢ao e as tendéncias:

1970 - Criagcdo do COPAI (Centro de Orientacdo Pastoral de Itabira) — que funciona
num pequeno prédio a direita da residéncia episcopal.

1971 - (18/06): - Dom Mério Gurgel, SDS, toma posse como 2° bispo da Diocese de
Itabira.

- O Instituto Secular UNITAS pde a disposicdo da pastoral diocesana o prédio de
ARPAS, em Jodo Monlevade.

- O Inquérito Policial Militar, envolvendo alguns Padres da Diocese, levanta receios no
povo e leva a defini¢cdes frente ao momento politico.

- A Diocese é dividida em 4 zonais, com sede em lItabira, Jodo Monlevade, Cel.
Fabriciano e S. Domingos do Prata. A idéia é que este Ultimo seja representativo da zona
rural. Mas tal ndo acontece. E o zonal IV tem curta duracao.

1972 - Elaboracdo do 1° Plano de Pastoral, que destaca como prioridades para a
acao: Unidade — Promocéo — Catequese — Juventude

1973 - Revisdo da Caminhada, com as pistas de reflexdo convergindo para: Unidade -
Evangelizagdo — Promocgéo

1975 - Celebracdo do Ano Santo através de uma bonita peregrinagdo da Diocese a
Serra da Piedade — e isso da origem ao “Dia da Diocese”.

1976 - Pe. Lelis Lara, CSsR, paroco em Cel. Fabriciano, € nomeado Bispo Auxiliar, a
pedido do préprio Dom Mério.

3.1.3 - Terceiro Momento (1977 — 1996): Avancos e desafios
Da ordenacéao episcopal de Dom Lara a “transmisséo do baculo” por Dom Mério.

O Brasil se encontra num novo momento politico, com a anistia dos presos e exilados
politicos e com o0 esvaziamento da ditadura militar.

. A Igreja Catdlica se encontra em nova fase, com o inicio do pontificado de Joao
Paulo Il (1978)

. Na trilha de Medellin, a Igreja na América Latina entra no “signo de Puebla “ (1979),
com insisténcia na comunh&o e participacdo, com opc¢ao preferencial pelos pobres e pelos
Jovens.

. Alguns anos mais tarde, Santo Domingo (1992), além de reforcar essa opcgao
preferencial e a promoc¢cdo humana, salienta a inculturagdo e a cultura cristd, bem como,
valendo-se das tradi¢des dos povos indigenas, introduz a idéia da “mae terra” como algo
sagrado — o rosto feminino de Deus.

. Na Igreja do Brasil, fortes tendéncias se conflituam: de um lado, uma eclesiologia e
pastoral na linha da Teologia da Libertacdo e das CEB’s; de outro os movimentos (em
particular, os Cursilhos de Cristandade e a RCC).

Ha momentos fortes na caminhada, que marcam a vida da Igreja até nossos dias: 0
lancamento do Doc. 26 da CNBB : “Catequese Renovada(1983); a primeira Semana
Brasileira de Catequese com o tema “Fé e Vida em Comunidade” (Itaici/ set. 86); o ano do 5°
centenario de Evangelizacdo da América Latina (1992) e o 5° Congresso Missionario Latino
Americano - COMLAV (julho de 95.. BH)

. Com a aproximacao do terceiro milénio, a Igreja do Brasil, através da CNBB, elabora
um bonito projeto de evangelizagéo, através do qual todo o povo € convocado a aprofundar a
reflexdo sobre o Evangelho de Jesus Cristo narrado por Marcos, Lucas e Mateus.

E o Projeto Rumo ao Novo Milénio (PRNM) — que introduz e aprofunda as exigéncias
da evangelizagdo inculturada: Servigo — Anuncio — Didlogo — Testemunho de Comunhéo.

. Na Diocese de ltabira-Fabriciano ainda é tempo de crescimento, porém em ritmo
mais lento. Os conflitos continuam surgindo, mas sdo superados com mais naturalidade. E
h& conquistas bastante significativas:



A) As CEB’s

. Surgidas em 1966 com base na renovagédo pedida pelo Vaticano I, nossas CEB’s
comecam pela unido do povo em torno de objetivos comuns bem concretos: mutirdo para a
construcdo de casas ou de centros comunitérios — Circulos biblicos — grupos diferentes
dentro da pluriformidade da Diocese.

. Com uma Coordenacdo em ambito diocesano e um boletim litirgico-catequético
préprio (de 1973 até 1989); com participacdo em todos os Encontros Intereclesiais de CEB'’s,
assim como nos encontros regionais, as Comunidades Eclesiais de Base séo as primicias de
uma Igreja que quer renascer em pequenas comunidades.

B) As Pastorais Sociais

. Entre as muitas pastorais da Diocese, as Pastorais Sociais séo, ao lado das CEB's,
uma expresséo da opcao preferencial pelos pobres e um instrumento de N0SSO compromisso
com a transformag&o das estruturas sociais. Surgindo de acordo com a necessidade, elas
ajudam a organizacdo do povo na luta por seus direitos, além de favorecer o surgimento e
crescimento de liderancas cristds capazes de atuar nos movimentos populares, nos
sindicatos e partidos politicos comprometidos com a luta popular.

. Na sua propria finalidade e seus métodos, as Pastorais Sociais, muitas vezes, tém
sido objeto de incompreensdes e questionamentos, dentro e fora da Igreja: pois 0s grupos e
partidos da direita percebem e receiam sua forga transformadora e os da esquerda procuram
instrumentaliza-las.

C) As Assembléias

. O subsidio 02 de preparacdo a Assembléia Diocesana Pastoral (2006) computou 16
Assembléias anteriores a esta.

Convém lembrar, entretanto, que muitas delas tém sistematica diferente das
assembléias mais recentes. As vezes se destinam a estudo de algum tema relevante, como
a de 76 (Campanha da Fraternidade mais preparada e divulgada); a de 79 (documento de
Puebla); a de 86 (“Por uma Nova Ordem Constitucional”).

- Documento 36 da CNBB, para conscientizacdo do povo quanto a nova Constituicao
Brasileira

. Outras Assembléias acontecem no proprio Dia da Diocese , quando o Conselho
Pastoral Diocesano se reune, em certo momento, para deliberacoes.

. A certa altura, decide-se que as Assembléias Diocesanas devem “apontar pistas,
definir objetivos e subsidiar a elaboracdo do Plano Pastoral” (1982); e ainda: “Que as
Assembléias Diocesanas sejam precedidas por Assembléias dos Regionais e estas, por
Assembléias Paroquiais” (1983)

Crescendo, entdo, como instancias de participacdo e decisdo, as Ultimas
Assembléias presididas por Dom Mario, enquanto Bispo Diocesano, apresentam as
caracteristicas acima.

. Entre elas, destacamos duas:

- A de 1985, que reafirma e assume, de modo mais consciente, as propostas de 1980
com o slogan: “Por uma Pastoral integral, libertadora e transformadora”

Objetivos:

. Intra-eclesial: desenvolver cada vez mais a consciéncia e a vivéncia da vocacao
pessoal na Igreja — comunidade

. Extra-eclesial: Intensificar a conscientizagdo sécio- politico e 0 compromisso com a
transformacao social.

Prioridades: Formar comunidades (ndcleos — grupos — CEB’s); formar agentes de
pastoral e Acompanhar as liderangas



- A de 1992, ponto culminante das reflexdes em torno dos 25 anos da Diocese, tem
assessoria de Fr. Eduardo Metz, ofm . Tema: A caminho do Reino Definitivo
Prioridades: Formacéo integral e permanente; Juventude; Transformacdo Social/ Direitos
Humanos.

Desta Assembléia resulta o LIVRO DA CAMINHADA publicado em 1994.

Obs.: As demais Assembléias Diocesanas serdo citadas dentro dos “fatos marcantes”
da gestdo de Dom Lara e Dom Odilon.
D) A dimenséao politica da Fé

. Desde o comeco, nossa Igreja Particular tem tomado posicéo frente a injustica social
e a luta pelo bem comum de nosso povo. A dimensao politica da fé sempre esteve presente
em nossa acgao pastoral, e nossas comunidades sempre foram orientadas por critérios bem
claros.

* entendida como servico ao Bem Comum e defesa dos oprimidos, a Politica € campo
da misséo para todos os cristaos.

* quanto a Politica Partidaria, somos todos chamados a participar dela, ao menos
como eleitores e eleitoras conscientes. Além disso, nossas comunidades devem ser
suficientemente vivas e atuantes, para nelas surgirem leigos e leigas com vocacao para a
militincia partidaria e para o exercicio de cargos politicos e eletivos. Os bispos e padres,
sem atuar na politica partidaria, tém o dever de ajudar e animar as comunidades nessa
progressiva conscientizacao.

E) A opcao preferencial pelos pobres

. Com toda a Igreja do Brasil, a Diocese de Itabira - Cel. Fabriciano faz sua a
evangeélica opcao preferencial pelos pobres.

. Numa regido de tantos contrastes e injusticas, a Diocese deseja comprometer-se,
como o proprio Cristo, com as pessoas marginalizadas, excluidas de seu direito a uma vida
digna.

Entre elas, incluem-se 0s que estdo a margem da sociedade: doentes, deficientes,
presos, migrantes, drogados, mulheres e criancas prostituidas.

Essa opcédo deve nos questionar profundamente e tem que se refletir no modo de ser
e de agir de nossa Igreja: queremos ser uma Igreja pobre — no espirito das bem-
aventurancas — para responder a dupla fome dos homens e mulheres de nosso tempo: fome
de pao e fome de Deus!

Concluindo, podemos dizer que este 3° momento se caracteriza por:

a) Progressiva consciéncia dos desafios da regido e de nossas fragilidades e
contradicbes enquanto Igreja de Jesus Cristo; exemplo disso € a laicizagdo de muitos
sacerdotes cuja crise de discernimento vocacional pode ter tido inicio nos ultimos meses do
Vaticano Il ou na era pdsconcilio. Isto causa um forte impacto no povo e modifica
profundamente as estruturas pastorais.

b) Crescente esforgco para responder a tais desafios, apesar de nossa fraqueza, mas
firmes na fé em Cristo ressuscitado que caminha conosco.

A multiplicagdo das pequenas comunidades de religiosas no meio do povo, por
exemplo, contribui para mudar o jeito de ser da Igreja de Itabira.

Fatos marcantes (1977 — 1996)

1977 - (02/02) - Pe. Lelis Lara,CSsR, péaroco de Cel. Fabriciano, é ordenado bispo,
como auxiliar de Dom Mario.

. Tem inicio, em Fabriciano, a Cidade do Menor —"menina dos olhos” de Dom Lara.

1978 - Criagdo do Centro de Defesa dos Direitos Humanos e do Seminario Diocesano
com sede em BH e entregue aos Frateres de Nossa Senhora Mae da Misericordia, com 0s
guais ja residia desde 1976, Elder Luiz Silva, o primeiro seminarista da Diocese.



- A Diocese assume o compromisso de Igreja - Irma da Prelazia do Alto Solimdes
(com Dom Adalberto Domenico Marzi OFM Cap). A partir dai, hd uma forte corrente de
solidariedade, efetivada, principalmente, através de visitas de parte a parte: Dom Mario —
Dom Lara (3vezes) — Pe. Elder Luiz (2 vezes) - Pe. Ivo - Ir. Camélia e Ir. Tereza Latgé vao
até la. Dom Adalberto e Frei José Luiz OFM Cap, varias vezes fazem “peregrinacdes” pela
Diocese, visitando as Paroquias, mostrando a realidade daquela imensa e distante por¢ao do
Brasil.

Além disso, seminaristas amazonenses sao preparados em nosso Seminario
Diocesano de Belo Horizonte.

1979 - A matriz de Sao Sebastido, em Cel. Fabriciano, € constituida Co-Catedral da
Diocese, que passa a ser denominada Diocese de Itabira-Cel Fabriciano.

1981 - Inaugura-se, em Ipatinga, o Centro Comunitario Cristdo — C3 - que passa a ser
0 espaco para as grandes reunifes da Diocese.

1982 - E publicado o LIVRO DA DIOCESE - (27/06) - E ordenado presbitero Elder Luiz
Silva, primeiro seminarista formado integralmente na Diocese.

1983 - Cria-se, nas 3 Regibes Pastorais (entdo denominadas Vicariatos) o Curso de
Teologia para Leigos.

1985 - (29/12) Consagracao da nova Catedral de lItabira, na festa dos 20 anos da
Diocese.

1986 - Alguns municipios passam a integrar o espaco geogréafico da recém-criada
Diocese de Guanhaes. Itabira - Fabriciano fica com 24 municipios.

1987 - Transferéncia do Seminario Diocesano de Belo Horizonte para Joao
Monlevade. Pe. José Miranda € confirmado como reitor.

- Construcdo do amplo, bonito e funcional prédio da Curia e Grafica Diocesana, assim
como modernizac¢do dos equipamentos da Gréfica.

1990 - (fevereiro)Comeca a funcionar a Casa de Retiros Recanto das Mangueiras, da
Pardéquia Santo Antdnio, de Melo Viana, administrada pelos padres Xaverianos (construcao
iniciada em 1986)

1990 — 1992 - Dentro das celebragbes dos 25 anos da Diocese, acontece um intenso
processo de revisdo e avaliacdo da caminhada: VER (1990) - JULGAR (1991) - e AGIR
(1992)

1993 (04/07) - Dedicagdo da nova Catedral Sdo Sebastido, de Cel Fabriciano,
construida em tempo recorde sob responsabilidade do Paroco Pe. Elio da Silva Athayde
CSsR.

- Concretizacao das grandes linhas de nossa Pastoral de Conjunto — que se abre sob
o0 signo de Santo Domingo com suas duas novas pistas: evangelizagdo inculturada e
protagonismo dos leigos.

O LIVRO DA CAMINHADA traduz essas linhas dentro das 6 Dimensdes preconizadas
nas Diretrizes Gerais da A¢ao Pastoral da Igreja no Brasil (Documento 45 da CNBB).

1994 (junho): - Com alegria e gratidéo, a Diocese celebra em festas o Jubileu de Ouro
de sacerdocio de Dom Matrio.

- O livrinho, entdo editado, traz bonitos depoimentos sobre sua pessoa e seu
ministério.

(09/06): - Luzardo da Fonseca Teixeira é ordenado Didcono Permanente (o 1° da
Diocese).

1995 - (dezembro) - Dom Mério, em atitude inédita como Bispo, solicita diretamente ao
Santo Padre, “como presente de meus 50 anos de sacerdécios” — diz ele — a nomeagéo de
Dom Lara como Bispo Coadjutor. E prontamente encaminhado a quem de direito.



1996 (22/05) - Dom Lara assume oficialmente como 3° Bispo da Diocese. Mas a
“transmissdo do baculo” s6 acontece no dia 23 de junho, numa grande festa no Parque de
Exposicdes “Virgilio Gazire”, em Itabira.

3.1.4 - Quarto Momento (1996 — 2003): Prosseguindo...
Da gestdo de Dom Lara a nomeac¢édo de Dom Odilon

. Dom Lara é Bispo Auxiliar durante 19 anos — fato incomum dentro da Igreja.

. E nés nos perguntamos: Por qué?

. Nomeado ap6s escolha pessoal e solicitacdo direta de Dom Mario ao Papa, por ato
do Senhor Cardeal Baggio, Prefeito da Sagrada Congregacao para os Bispos, o “Auxiliar” se
sente pessoalmente comprometido com o “Titular” — e mesmo, responsavel por ele. Alias,
inimeras vezes ouvimos a afirmativa de Dom Maéario: - “Dom Lara ndo é apenas Bispo
auxiliar. Ele é meu amigo, meu irm&o, meu cirineu.”

. Nao faltam a Dom Lara oferecimentos e até nomeacao para outras dioceses: Irecé,
na Bahia (da qual seria o primeiro Bispo) — Nova Iguagu, no Rio de Janeiro — e Joinvile, em
Santa Catarina.

. Ele sempre responde ao Senhor Nuncio: “Aceitar, aceito em qualquer lugar... desde
gue se consiga outro auxiliar para Dom Mario.” Ao que o Senhor Nuncio diz: “Entdo, vamos
deixar como estd”.

. Por isso, ele fica Auxiliar até se tornar Coadjutor.

. E durante sua curta gestdo que o Brasil Catequético realiza o VII Encontro Nacional
de Catequese, em Belo Horizonte (1997) e o mundo celebra a chegada do terceiro milénio.
Fatos relevantes

1996 (15/09 ): - 12 Romaria oficial da Diocese ao Santuério de Aparecida — SP (nov. ) -
Assembléia Diocesana de Pastoral, da qual resulta o livrinho “Plano de Pastoral de 1997 —
2000

1998 Registra-se o falecimento de Dom Marcos Antonio Noronha, primeiro bispo da
diocese. +16/02/98

(05/06) — Criacdo em Assembléia Geral da ASSOCIF — Associacdo do Clero da
Diocese de Itabira-Fabriciano.

(21/06) - Na festa do Dia da Diocese, que acontece em Sdo Domingos do Prata, é
apresentado o estandarte do Jubileu 2000 e a imagem de Nossa Senhora Aparecida, que
percorreriam todas as paréquias da Diocese a partir daquela data. (24/08): - Instalagédo da TV
Universitaria, canal 34 UHF de Cel. Fabriciano (missa presidida por Dom Lara na Catedral de
Sé&o Sebastidao, de Cel. Fabriciano).

(18/10) — Dom Lélis Lara instituiu, como Santudrio Diocesano, o templo construido em
honra a Nossa Senhora da Piedade, em Cdorrego Alto, na Paroquia Santo Anténio de Melo
Viana, em Cel. Fabriciano.

1999 (01/09) - Reestruturacdo da Cduaria e do Secretariado Diocesano, com a
implantacdo dos quatro Setores de Evangelizacdo no trabalho pastoral. (18 a 28/11) - A Ir.
Amélia e a postulante Edilena, da llha do Marajo, visitam as pardéquias da Diocese.

- Com esta visita tem inicio, efetivamente, o Projeto de Igreja Irma da nossa Diocese
com a Prelazia de Maraj6. (Dez.) - Criacdo da Paréquia N. Sra. Aparecida, em Ipatinga.
(Dez.) - Para marcar a transicéo do 2° para o 3° milénio,acontece a “abertura das portas” nas
duas Catedrais, iniciando-se dessa forma as celebragdes do Jubileu do 3° Milénio.

2.000 - Janeiro - Criacao da Paréquia Santo Anténio, em Itabira

- Fevereiro - Criacdo da Paréquia N. Sra. da Conceicdo Aparecida, em Itabira. (19/03):
- Fundacédo do Carmelo em Melo Viana.



- Maio - Romaria diocesana do Ano Santo a Aparecida do Norte, acompanhada por D.
Lara. (4/06): - Abertura da exposi¢do “ REMINISCENCIAS” comemorativa dos 35 anos da
DIOCESE, no Museu de Itabira.

- Lancamento do video-documentario PROCISSAO (18/06): - A festa da Diocese,
também dentro das comemorac¢des dos 35 anos, traz o langamento dos “Anais da Diocese” e
um grande show do Pe. Zezinho e os Cantores de Deus. (Parque de Exposi¢ces — Itabira).
(novembro) - Assembléia Diocesana de Pastoral, da qual resulta o livrinho “Plano Quadrienal
de Evangelizagdo” [2001- 2004].

2.001 - (14/02): - O Propedéutico é transferido do Seminario Cura D’Ars , em lItabira,

para Monlevade ao mesmo tempo que o Instituto Teolégico vem de Monlevade para

Itabira (Reitor : Pe Nelito Nonato Dornelas). - A Filosofia continua no Seminério Sao

José (Jodo Monlevade) sendo o 1° ano ja cursado no UNILESTE (Reitor: Pe.

Francisco Neto Guerra). (02/08): - Inauguracao do Espaco Cultural da Diocese, com

as subdivisoes:

- Arquivo Dom Marcos Noronha

- Sala de multimeios Dom Mario Gurgel

- Biblioteca Dom Lélis Lara.

2002 — fevereiro - A Diocese celebra, com festividades variadas, os 50 anos de

sacerdoécio de Dom Lara.

- Transferéncia do Seminario Teoldgico Sdo José de Jodo Monlevade para Belo

Horizonte.

- Criagcdo da Pardquia N. S. do Perpétuo Socorro em Perpétuo Socorro (conhecida

como Cachoeira Escura) Municipio de Belo Oriente.

2003 — janeiro: - Transferéncia do Secretariado Diocesano de Pastoral, de Itabira para

Jodo Monlevade (prédio do ARPAS)

- Nomeacédo de Dom Odilon Guimardes Moreira como quarto Bispo da Diocese.

(30/03): - Posse de D. Odilon Guimaraes Moreira.

3.1.5 — Quinto momento (2003...): A partir da posse de Dom Odilon até a 172
Assembléia

. Dom Odilon Guimardes Moreira, sacerdote da Diocese de Caratinga em 1969 e
Bispo auxiliar de Vitéria — ES desde 1999, é nomeado para a Diocese de Itabira-Cel.
Fabriciano em janeiro de 2003.

. Antes mesmo de tomar posse, faz-se presente em trés momentos:

- na reunido do COPADI, em 15 de fevereiro, quando acontece a analise e avaliacdo
do relatério do Plano Quadrienal de Evangelizagdo e o levantamento de propostas para
2006;

- na abertura do Ano Vocacional, em 16 de marco, quando preside a celebracao
eucaristica no Santuario Nossa Senhora da Piedade em Cel. Fabriciano;

- em visita a Itabira, no dia 17 de marco, a fim de conhecer um pouco a cidade, sede
da Diocese, é ciceroneado pelos padres Taumaturgo e Elder Alves.

. Sua posse ocorre em 30 de marco de 2003, numa grande festa no Parque de
Exposic¢des “Virgilio Gazire”, em Itabira. Neste dia reafirma a decisdo da Diocese de sediar 0
11° Intereclesial.

. Nestes primeiros tempos de pastoreio, Dom Odilon tem se esforcado em conhecer a
realidade da Diocese. Para tanto, faz constantes visitas pastorais as pardquias. Nas
primeiras, enfatizou a importancia dos Conselhos Pastorais Paroquiais, das celebractes



dominicais e dos Grupos de Reflexdo, além do Servico de Animacdo Vocacional (SAV) e
formagao dos seminaristas.

. Também visita as empresas de extracdo e transformacdo de minério, faculdades,
entidades, 6rgaos publicos.

. Preocupa-se ainda com a valorizacéo do Elo Diocesano e do Elo Liturgico.

. Nas visitas pastorais mais recentes, tem insistido sobre a dimensdo missionéria, a
formagao permanente e as pastorais sociais.

Outros fatos marcantes

2003 (1°/06): - A Diocese passa a fazer parte do Conselho Regional da CARITAS —
MG, na pessoa de Marinete Silva Morais.

(12/06): - Pe. Jean Marie € nomeado intermediador da Diocese com a Igreja Irma, a
Prelazia do Marajo.

(10/08): - Os seminaristas tedlogos voltam a estudar em Belo Horizonte.

(02 e 03/10) - Reunidao do PROSAN — Descentralizacdo das ac¢des de combate a fome
e a desnutricdo, ficando uma comisséo no Vale do Aco e outra, no Médio Piracicaba.

(Novembro) - Encontros do Bispo Diocesano com a imprensa, sociedade civil e 6rgdos
publicos de Itabira, Jodo Monlevade e Cel. Fabriciano.

Objetivo: Dar-lhes conhecimento dos resultados da pesquisa levada a efeito nas
paréquias, para implementagcdo do Projeto de Erradicagcdo da Fome, nos 24 Municipios da
Diocese.

2004 (26/01): - Criacdo da Pardéquia Sédo Geraldo em Ipatinga, instalada em 07 de
marco.

(05/05) - Posse de Dom Odilon como membro do Conselho Curador da FUNCESI
(Itabira).

(10 a 13/06) - Realizacéo do IV Encontro Mineiro de CEB’s — “Onzinho” — Ipatinga.

(11 a 19/07) - Visita de Dom Odilon a Prelazia de Marajo, nossa Igreja Irma.

(08 a 20/09) - Dom Odilon e Pe. Nelito participam, no México, do Encontro Latino
Americano de CEB'’s.

2005 (18 a 20/02) - Encontro de representantes das Igrejas de Itabira- Fabriciano e
Prelazia do Marajo, na Casa de Retiros Recanto das Mangueiras.

(1° /07) - Unido do UNILESTE com a UBEC — Unido Brasiliense de Educacao e
Cultura, de Brasilia. Dom Odilon, Dom Lara e Pe. Elson tornam-se membros da Comiss&o
Educadora da UBEC.

(19 a 23/07) - Realizac&o do 11° Intereclesial das CEB’s em Ipatinga.

(27/9 a 03/10) - Visita de Dom José Luiz Azcona, Bispo da Prelazia do Marajo.

(29/12) - Missa de comemoracédo dos 40 anos da Diocese. Inauguragao da Cripta na
Catedral de Itabira e sepultamento dos restos mortais de Dom Marcos Antonio Noronha,
transladados de Guaxupé.

2006 — (11/04) - Celebragéo, pela 12 vez, da Missa da Unidade, na Co-Catedral de
Cel. Fabriciano.

(jJunho) - Em consideracdo a Dom Mério, gravemente enfermo, suspendem-se as
festividades programadas para o Dia da Diocese.

(22 a 24/09) - Realizacdo da 172 Assembléia Diocesana de Pastoral, no Recanto das
Mangueiras, em Melo Viana.

3.1.6 - Sexto momento (setembro de 2006 a ...) A partir da 172 Assembléia

(15/10) - Inauguracéo da 12 ala do Carmelo Santissima Trindade e Beata Elizabeth da
Trindade, em Cel. Fabriciano.

(29/04/2007) Instalagédo da Paroquia Cristo Redentor em Ipatinga.



Em outubro de 2007, criacdo e instalacdo dos Secretariados de Pastoral nos
Regionais | e Il. No Regional | foi contratada Selma Lucia Coura Damasceno para a funcéo
de secretaria e no Regional I, Paulo Sérgio de Vasconcelos.

No més de fevereiro de 2008, Geraldo Evangelista de Araujo, deixa o Secretariado
Diocesano onde trabalhou por um periodo de cinco anos.

Em Fevereiro/2008, criacdo e instalacdo do Secretariado de Pastoral no Regional Ill.
Sendo contratada como secretaria Marleny Gongalves Bonifacio.

(13 de abril/2008) Instalacdo da Paréquia Sagrada Familia em Ipatinga.

(18 de maio/2008) Inauguracdo da casa do Seminario Teoldgico Sdo José na cidade
de Belo Horizonte.

(09 de junho/2009) Pe. Hideraldo Verissimo Vieira € nomeado Secretério Diocesano
de Pastoral.

(29 de junho/2009) Instalacdo da Paréquia S&o Pedro em Ipatinga.

Nesta mesma data Marinete da Silva Moraes, deixa o Secretariado Diocesano de
Pastoral, para o qual trabalhou, aproximadamente por 10 anos.

(12/08/2009) Eliane Maria Andrade Sales, € contratada para trabalhar no Secretariado
Diocesano de Pastoral.

(28 e 29/11/2009) Ipatinga sedia o 7°. Encontro Nacional de Fé e Palitica.

No més de novembro de 2009, em reunido ampliada do COPADI, houve avaliagcdo do
Plano Quadrienal de Evangelizacdo, quando se optou por ndo realizar uma nova assembléia
diocesana, nem um novo plano, mas fazer adaptacdes no que estava sendo avaliado, com a
presenca do assessor da ultima Assembléia, Pe. Manoel José de Godoy.

(17 de dezembro/2009) Instalacdo da Paréquia Divino Espirito Santo em Ipatinga.

2010 - Dia 20 de fevereiro de 2010, houve uma mini-assembléia Diocesana, na
ARPAS,assessorada por Pe. Manoel José de Godoy, quando foram estabelecidas as
mudancas necessarias no plano e constituicdo da equipe para redacado das mesmas.

Na festa da Diocese, na cidade de Timoéteo, dia 27 de junho de 2010, foi lancada
oficialmente, a sua nova logomarca.

(05/11/2010) Reinstalagdo da Par6quia Santo Antbnio — Vargem Linda, de S&o
Domingos do Prata.

CAPITULO 2
DIRETRIZES DA DIOCESE
1.0 - Diretrizes gerais para as Celebragdes Liturgicas
1.1 - Que todos conhecam claramente e assumam o0s critérios para admissdo aos
sacramentos, havendo unidade nos principios fundamentais da liturgia.

Deve haver um esforco para divulga-los, torna-los conhecidos. Sem a devida
preparacao, ndo se admite a pessoa aos sacramentos.
1.2 - Em cada comunidade, paréquia, regido, haja uma equipe responsavel pela animacgéo
litargica, levando-se em conta a participacdo das diversas pastorais. Tudo isso contribuindo
para que, nas celebracdes, a vida e a cultura do povo estejam presentes, pois 0 Deus que
celebramos esté presente na vida do povo.
1.3 - Na liturgia, estejam presentes o mistério de Cristo que € celebrado nos tempos litirgicos
e as prioridades pastorais da Diocese; por isso recomenda-se o0 uso do Elo Litirgico em toda
a extensdo da mesma. Este deve ser unico.

Deve-se levar em conta as situagdes em que o0 povo vive e ser elaborado de tal forma
gue possa ser adaptado as diversas comunidades.
1.4 - Nas celebragbes, € importante que se faca boa acolhida aos participantes, que haja
equipes.



1.5 - Os céanticos sejam escolhidos de acordo com os ciclos litdrgicos e o carater da
celebracdo. Servir-se dos hinarios da CNBB para ser fiel a essa orientagéo.
1.6 - Haja boa preparacdo da equipe para exata compreensao e transmissdo da mensagem
oferecida.
1.7 - Organizem-se em ambito de pardquia, regido e diocese, cursos de canto e liturgia para
uma formacdo mais sélida, sobretudo para os que, na falta de um sacerdote, coordenam
celebragbes nas comunidades.
1.8 - Seja criada uma equipe para elaboracdo do material litargico na Diocese.
1.9 - As celebracfes sejam adaptadas a realidade da comunidade onde acontecem e tenham
carater festivo, de modo que a comunidade possa celebrar a esperanca.
1.10 - Criar em toda a Diocese uma Pastoral Litargica, em ambito comunitario, paroquial e
diocesano.
1.11 - Ideal e de suma importancia: que haja um acompanhamento ap0s a recepcao do
Batismo, da Primeira Comunhdao, da Crisma e do Matriménio.
2.0 - Diretrizes Especificas
Tendo presentes o0s aspectos teoldgicos elaborados ao longo deste LIVRO DA
CAMINHADA, apresentamos alguns critérios gerais sobre a pastoral dos sacramentos, de
acordo com as Diretrizes Gerais da Acdo Evangelizadora da Igreja no Brasil, e passamos a
dar normas para celebragéo de cada sacramento.
"1LJA celebragdo dos Sacramentos favoreca a evangelizagdo e a catequese do povo de
Deus, superando o ritualismo e os habitos apenas devocionais e juridicos de sua recepc¢ao.
(DGAE 2003-2006, 32)
[1LJA pastoral Sacramental, de fato, ndo se dirige apenas aos catdlicos “praticantes”, que tém
um bom conhecimento da doutrina da Igreja, participam assiduamente da liturgia e mesmo,
em muitos casos, ddo uma contribuicdo ativa a evangelizacdo e ao trabalho pastoral. A
pastoral sacramental deve, também, cuidar do grande numero de catdélicos que desejam
manter algum vinculo com a Igreja, especialmente em certas ocasides: matriménio, batismo
e primeira comunh&o dos filhos, exéquias ou missas pelos defuntos da familia...
(DGAE 2003-2006, 33)
CJIMuitos desses catdlicos pouco praticantes, por razdes diferentes, ndo conhecem, néao
aceitam ou nao se sentem motivados para abracar formas mais complexas da vida da Igreja.
Entretanto, pedem os sacramentos, mesmo com motivagdes que, hoje parecem incompletas
ou insatisfatorias, as vezes fruto de antigos esforcos de evangelizagdo e catequese. Isso
torna estas pessoas dispostas a algum dialogo pastoral, mesmo se pouco disponiveis a um
empenho maior. Estas ocasides de encontro e de didlogo ndo devem ser desprezadas ou
subestimadas. Todas as pessoas que procuram a Igreja devem ser acolhidas com simpatia.
Particular atencéo deve ser dada aos jovens e adultos que pedem o batismo, para o
qual devem ser preparados segundo as indica¢des do Rito proprio.
(DGAE 2003-2006, 34)
[J[JN&o devemos impor a todos, de forma indiscriminada, idénticas exigéncias, quando na
realidade as pessoas séo diversas e 0s graus de proximidade com a vida eclesial s&do muito
diferentes. Também “néo se pode exigir dos adultos de boa vontade aquilo para o qual ndo
Ihes foi dada adequada motivacao” .Por isso, 0os pastores, com a ajuda de ministros leigos e
equipes pastorais, devem procurar o didlogo pessoal, considerando cada caso segundo suas
exigéncias especificas. Mesmo se o didlogo levar a conclusdo de que a pessoa nao tem
condicbes de ser admitida ao sacramento, ela deve sair do encontro sentindo que foi
acolhida e escutada e que podera voltar, quando mais disposta, a assumir 0S COmpromissos
da fé cristd. (DGAE 2003-2006, 35)



"1[0A comunidade eclesial deve sentir-se responsavel pela evangelizacdo de todos. Para isto
a participacdo nas celebragdes litargicas e na vida sacramental € muito importante. Deve,
também, acolher com atencado e discernimento a religiosidade popular. A veneracdo a Maria
Santissima, modelo dos discipulos e discipulas, dos santos e santas, seguidores de Jesus,
aproxima-nos também de Cristo e mantém aberta no coracdo das pessoas, especialmente
das mais pobres, a procura do Deus verdadeiro, Deus conosco.
2.1 - Batismo
2.1.1 - Observem-se 0s critérios gerais supracitados (cf. DGAE 2003-2006,32 a 36) quando
da admisséo ao batismo do novo cristdo na fé da Igreja Catolica.

Esses critérios servem para todos, evitando discriminacdes em relagdo aos filhos de
maes solteiras e de casais em situagdes especiais.
2.1.2 - A celebracdo do batismo na comunidade seja sempre uma oportunidade de
renovacao do compromisso cristdo para todos os que dela participam, principalmente para os
pais e padrinhos.
2.1.3 - A celebragdo do batismo se realize no local de encontro da comunidade de fé, e ndo
em casas particulares, sitios, clubes, fazendas, etc. (CDC, can.860).
2.1.4 - Haja nas pardéquias uma intensa conscientizagdo quanto ao sentido do batismo na
prépria comunidade. A transferéncia deve ser dada pelo paroco, vigario paroquial ou
administrador paroquial, por escrito. (can.857,2).
2.1.5 - Para o batismo de menores de 07 anos, sejam 0s pais e padrinhos devidamente
preparados. Que em nenhuma paroquia se batize sem preparacao.
(can. 867,1)
2.1.6 - Criangas acima de 7 anos sejam devidamente preparadas, (can. 852,2), orientando-as
para uma participacéo eclesial. Com mais razao, os jovens e adultos. (can. 851) O batismo
de jovens e adultos seja revestido de particular solenidade. Tanto quanto possivel, procurem-
se restaurar as etapas de iniciagdo, proprias do comec¢o do Cristianismo (can. 865,crf. can.
863): admissao, preparacao e celebragdo com pedido do préprio candidato. Que seja usado
o ritual para batismo de adultos.
2.1.7 - As pessoas responsaveis pela preparacdo para o batismo sejam bem formadas para
este ministério.
2.1.8 - Os encontros de preparagcdao nao sejam mera formalidade. Ndo se justifica uma
preparacao apenas na ante-hora do batismo.
2.1.9 - Para a celebracéo do batismo de menores de 15 anos, seja exigida a presenca dos
pais ou responsaveis.
2.1.10 - O batismo de adultos, para efeito de celebracdo do matrimbnio, s6 seja aceito
guando houver uma opcao bastante consciente pela fé cristd e com a devida preparacdo que
se exige para qualquer adulto que deseja o batismo.
2.1.11 - No caso de pessoas advindas de outras Igrejas Cristds, sigam-se 0s critérios de
validade do batismo, admitidos pela Igreja Catdlica. (can. 869, ed. Brasileira do CDC na nota
original)
2.1.12 - As regides pastorais e as paréquias promovam uma sélida formacédo de Ministros
Leigos do Batismo, onde esse ministério for estritamente necessario.
2.1.13 - As comunidades sejam devidamente orientadas quanto ao batismo de emergéncia.
2.1.14 - De acordo com o Cadigo de Direito Canénico, sdo as seguintes as condi¢des para
ser padrinho ou madrinha: ter ao menos 16 anos completos, ser catdlico, ter recebido a
Eucaristia e levar vida de acordo com a fé catélica (solteiro ou casado na Igreja) e a missao
gue vai assumir (can. 874 parag.1°, 3).



2.1.15 - Os livros de registro de batismo estejam sempre atualizados, também quanto as
anotacfbes de casamento, ordem sacra e profissado religiosa perpétua realizados. (Crf. can.
535,2.) Que os termos lavrados sejam assinados pelo paroco ou administrador paroquial.
2.1.16 - A consagragdo da crianca seja feita fora da celebragdo do batismo, visando ao
crescimento e a participagdo da crianga e da familia na comunidade. Exemplo: Festa de
Nossa Senhora.

2.1.17 - Estas normas e orientagcdes sejam vistas sempre na perspectiva de favorecer a
Pastoral de Conjunto dentro da Diocese.

2.1.18 - Evite-se batizar criangas, antes de serem registradas no Cartorio.

2.1.19 — As criangas que sao criadas pelos avés, quando forem para ser Batizadas, os avos
deverdo apresentar a autorizagdo dos pais, por escrito. No caso da crianga ser criada pelo
pai ou pela mée, por ocasido do Batismo deverd ser apresentada a autorizagdo, por escrito,
de uma das partes.

2.2 - Confirmacéo ou Crisma

2.2.1 - A celebragdo da crisma seja um momento forte na comunidade, em que todos
renovem 0 seu compromisso de engajamento na acao pastoral da igreja e seu testemunho
cristao.

2.2.2 - A celebragéo sera sempre comunitaria.

2.2.3 - A celebragéo da crisma seja precedida de confissdo individual e, se possivel, de um
retiro espiritual.

2.2.4 - A preparacgdo para a crisma € responsabilidade da equipe pastoral de catequese, em
cooperacao com a Pastoral da Juventude e a Pastoral Vocacional. Nessa preparacao devem
ser levados em conta os objetivos e prioridades da Pastoral da Diocese.

2.2.5 - O tempo minimo de preparacdo deve ser de um ano. Como condi¢cdo e base dessa
preparacao, exige-se a participacdo na acao pastoral e na vida da comunidade, ja durante a
preparacao.

2.2.6 - A idade minima para receber o sacramento da crisma é de 15 anos completos. O
préprio crismando deve solicitar sua inscricdo para a preparacdo, assinando um
compromisso de participacdo. Exija-se também que, ao final da mesma, o crismando
pessoalmente solicite sua admissdo a crisma, mediante uma carta dando motivagéo para o
pedido.

2.2.7 - Restaure-se vivamente, o Rito de Iniciagao Crista dos Adultos.

2.2.8 - Os padrinhos ou madrinhas sejam pessoas maiores de 16 anos, confirmados, de
reconhecida vida cristd e participacdo na comunidade, escolhidos pelos proprios crismandos.
Aconselha-se que, se possivel, sejam os mesmos padrinhos do batismo. (can. 874, 893).
2.2.9 - O livro de registro de crisma da pardéquia esteja sempre em dia.

2.3 - Eucaristia

2.3.1 - As celebragbes eucaristicas em nossas comunidades sejam sempre um grande
acontecimento e um real encontro de irmaos que celebram sua fé e sua vida, e, a0 mesmo
tempo, ocasido de renovagédo do(s) compromisso(s) com o evangelho.

2.3.2 - A celebracdo eucaristica é ato comunitario que supfe e alimenta a fé. Por isso,
evitem-se celebragbes que sejam apenas um namero de programa de formaturas, de
comemoracdes civicas ou escolares, aniversarios de empresas, posse de governantes, etc.
2.3.3 - Nao se deve celebrar missas em sitios ou fazendas (a ndo ser para atendimento a
comunidade que ndo tem local de reunido ou em casos especiais), nem em clubes,
empresas, casas particulares, etc. O critério seja sempre este: trata-se ou ndo de uma
comunidade eclesial que quer celebrar sua fé, em unido com a Igreja Particular e com a
Igreja presente no mundo inteiro.



2.3.4 - Nao se celebrem missas em festas e promog¢des comunitarias como simples meio de
juntar gente e assegurar renda.

2.3.5 - Que as celebragcbes da Palavra sejam devidamente valorizadas em nossas
comunidades. Elas sao expressdo do sacerdécio comum dos fiéis e ocasido de encontro da
comunidade de fé. Nao se deixe confundir missa com celebracéo da Palavra.

2.3.6 - Em comunidades onde, por falta de sacerdote, ndo € possivel a celebracdo da missa
aos domingos, procure-se levar os fiéis a participarem na celebracdo da Palavra.

2.3.7 - A distribuicdo da eucaristia fora das celebrag6es comunitarias fica reservada aos que,
de fato, estejam impedidos de participar da missa ou da celebracdo da Palavra, como os
doentes. Que seja feita dentro de uma celebragéo da palavra.

2.3.8 - As paroquias devem ter muito cuidado na escolha e formacdo dos Ministros
Extraordinarios de Distribuicdo da Comunh&o. Os Ministros Extraordinarios exercerdo essa
funcdo por trés anos, com direito a uma renovagdo. Isso vale também para outros
ministérios.

2.3.9 - Recomenda-se a criacdo de Equipe de Ministros em ambito regional, a partir das
equipes paroquiais, para maior unidade e comunhdo no ministério, organizando encontro
anual de ministros, nos varios ambitos.

2.3.10 - A presenca do Santissimo Sacramento nas comunidades seja devidamente
valorizada. Enquanto possivel, deixem-se as Igrejas abertas em horario favoravel a visita dos
fiéis. Procure-se ter na Igreja um local silencioso que favorecga o recolhimento e a oragéo.
2.3.11 - Para que seja conservado o0 Santissimo Sacramento em capelas e centros
comunitérios, exigem-se as seguintes condi¢des: uma comunidade suficientemente formada,
um ministro que se responsabilize, ambiente e condicbes que oferecam seguranca e
dignidade.

2.3.12 - Toda a comunidade é responsavel pelo crescimento da vida eucaristica de seus
membros; de modo particular, pela iniciacdo a Eucaristia. Tal iniciagdo seja objeto de
especial atencao por parte da catequese.

2.3.13 - A Catequese de Iniciagdo, na Diocese, é feita em varias etapas. Nenhuma outra
Catequese de Iniciacao — fora desse esquema — é reconhecida pela Diocese.

2.3.14 - Compete a paroquia — e ndo as escolas — promover a Catequese de Iniciacdo e da
Primeira Comunh&o, de acordo com as orientacoes da CNBB adotadas pela Diocese.

2.3.15 - Que a celebracdo da Primeira Eucaristia seja precedida da confissdo individual e, se
possivel, com um retiro.

2.3.16 - N&o é permitida a exposi¢cdo do Santissimo Sacramento somente para dar béncao
depois da Missa. As exposicdes breves do Santissimo devem organizar-se de tal maneira
gue haja tempo conveniente para a escuta da Palavra, canticos, preces e momento de
siléncio. (“A Sagrada Comunhéo e o Culto Eucaristico fora da Missa” Introdugéo geral, ano
89)

2.3.17 — Fica expressamente proibida a cobranca de taxa para intengdes de missa.

2.4 - Peniténcia

2.4.1 - Como representante de Cristo e da Igreja no perdado dos pecados, cada sacerdote
considere como atribuicdo fundamental de seu ministério manter na comunidade constante
clima de conversao.

2.4.2 - Que nosso povo seja devidamente preparado na compreensdo da dupla forma de
celebracéo do perdao: individual e comunitéria.

2.4.3 - A confisséo individual seja valorizada em nossas comunidades como forma normal e
como direito de cada pessoa ser ouvida em suas dificuldades e fraquezas.

2.4.4 - Cuidem os sacerdotes para que haja um horario nas comunidades, no qual as
pessoas tenham a oportunidade de se confessar individualmente.



2.4.5 - A confissdo comunitaria seja valorizada em nossas comunidades. Ela devera ser
realizada somente nos tempos da quaresma, advento e festa do (a) padroeiro (a). Nunca
deve acontecer dentro da celebragdo Eucaristica.

2.4.6 - Cuide-se que a peniténcia ou satisfagdo, a ser proposta como elemento do
sacramento, seja revalorizada. Que ela favoreca, realmente, uma mudanca de vida. Isso
depende da criatividade do sacerdote.

2.5 - Matrimdnio

2.5.1 - A celebragdo do casamento se revista da necessaria dignidade e seriedade e seja
realizada na comunidade paroquial. Seja particularmente aproveitada como ocasido
favoravel para a renovacao de todos os que dela participam, na compreensao do sentido e
das exigéncias do casamento.

2.5.2 - A cerimbnia se realize em lugar de encontro da comunidade de fé e nunca em casas
particulares, clubes, fazendas, sitios,etc

2.5.3 - Em caso de casamento misto ou ecuménico, com a licenga da autoridade competente
(can. 1124) seja realizado na Igreja (catblica ou evangélica) ou no saldo (catélico ou
evangeélico) com assisténcia do ministro catdlico, acolhendo este o consentimento. Havendo
justa causa, o Bispo diocesano pode dispensar da forma candnica do matrimdénio misto.

2.5.4 - Tanto a habilitagdo do processo matrimonial, quanto a celebracdo do matrimdnio
podem ser feitas na pardquia onde reside o noivo ou a noiva, ou entdo que o padre da
paréquia de origem dos noivos autorize que 0 processo e a celebracdo de casamento sejam
feitos na paréquia pretendida.

2.5.5 - A concesséao de transferéncia seja dada sem dificuldades e assinada pelo paroco ou
administrador paroquial.

2.5.6 - Aquele que preside a celebragéo do matrimbénio como testemunha oficial — sacerdote,
diacono ou leigo — deve colher, no processo, a assinatura dos noivos, 0 seu proprio nome, 0
das testemunhas, local e data da celebragéo (can.1121).

2.5.7 - As assinaturas sejam tomadas por extenso, apos a celebracdo do matriménio, numa
mesa a parte,nunca sobre o altar.

2.5.8 - As assinaturas das testemunhas sejam duas, no minimo, e quatro no maximo.

2.5.9 - O registro do matriménio seja anotado também no livro onde se encontra registrado o
batismo dos noivos (can.1122). Caso o0s noivos sejam de outra pardquia, € obrigatéria a
comunicacao ao respectivo paroco ou administrador paroquial para que faca a anotacao.
2.5.10 - O péaroco leve em conta a maturidade humano-afetiva de cada noivo. Para avaliar,
devidamente, esse aspecto, € necessario que converse separadamente com cada um deles.
2.5.11 - As pessoas que atendem ao expediente paroquial sejam, devidamente, preparadas
com relacdo aos processos matrimoniais e que a entrevista seja feita pelo paroco ou
administrador paroquial.

2.5.12 - Sem autorizagéo do Bispo Diocesano, ndo se celebre o matriménio na Igreja, sem o
casamento civil, a ndo ser no caso previsto pelo Cédigo Civil Brasileiro. (Faz-se habilitacdo
no Cartério, como de praxe, e celebra-se o casamento religioso. No prazo de 90 dias apos a
celebracéo, a paréquia comunica ao Cartorio a realizacado do casamento religioso).

2.5.13 - Em todas as pardquias faca-se uma solida preparacdo de noivos para contrairem
matrimonio.

2.5.14 - Aconselha-se que a preparagédo dos noivos para 0 matrimonio seja “personalizada” e
pelo menos 03 meses antes da data do mesmo.

2.5.15 - Na preparacao dos noivos, sejam particularmente abordados os aspectos bioldgicos,
psicoldgicos, juridicos, socioldgicos, morais e sacramentais do matrimonio.



2.5.16 - Em caso de casamento entre catélico e ndo-catolico, além do recurso necessario ao
Bispo Diocesano, Vigario Geral ou Vigario Episcopal, exige-se que a preparacdo seja
cuidadosa, tendo em vista a harmonia familiar e a educacéo religiosa dos filhos.

2.5.17 - Na preparacdo dos noivos, sejam apresentados os métodos naturais no exercicio da
paternidade responsavel, como atitude fundamental de abertura a vida e de cultivo da
comunhdo e do amor exigindo respeito e dialogo. Para essa finalidade seja incentivada a
criacdo de Centros de Orientacdo Familiar em ambito de pardquia ou cidade.

2.5.18 - As parbquias e regibes pastorais se empenhem em levar 0s noivos a tomar
consciéncia da importancia do exame pré-nupcial.

2.5.19 - Examine-se com cuidado o pedido de casamento por motivo de gravidez. Essa
circunstancia, por si s0, ndo é motivo para que o casamento se realize (Cf. n° seguinte).
2.5.20 - A idade minima é de 16 anos para a noiva e 18 para o noivo.

2.5.21 - As paroquias preparem com cuidado leigos que possam ser indicados e
credenciados pelo Bispo Diocesano como Testemunhas Qualificadas da Igreja na celebracao
do Matriménio, na falta do Diacono ou Padre (can. 1112).

2.5.22 - Que os aspectos externos, como enfeites da igreja, fotografias, flmagem, musica,
nao sufoquem o sentido sacramental do matriménio nem sejam ocasidao para se acentuarem
diferencas sociais. Que se chegue a elaboracdo de alguns principios validos e comuns com
relacéo a estes aspectos. Para o bom andamento da celebracéo e respeito aos convidados e
a comunidade seja exigida a pontualidade dos noivos.

2.5.23 — E expressamente proibido cobrar taxa de transferéncia de casamento.

2.6 - Ordem

2.6.1 - Que se desenvolva, em todas as comunidades, a consciéncia de nossa participagéo
comum no sacerdocio de Cristo. Somente numa comunidade que vive as exigéncias desse
sacerdocio é gue o sacerddcio ministerial pode adquirir seu verdadeiro sentido.

2.6.2 - Que nas comunidades, o sacerddcio ministerial seja devidamente valorizado pelo
Servigo de Animagéo Vocacional como vocacéo essencial a vida da comunidade eclesial.
2.6.3 - Que haja uma valorizag&o vocacional tanto em ambito comunitério e paroquial quanto
regional e diocesano.

2.6.4 - Que se desenvolva nas comunidades o interesse pelas vocagOes sacerdotais e
religiosas. Tal interesse deve-se demonstrar na oragdao pelas vocagdes, no apoio ao
Seminario Diocesano, aos Institutos de Vida Consagrada e Sociedades da Vida Apostélica e
na criacdo de Equipes Paroquiais de animag¢é&o vocacional.

2.6.5 - Evite-se que sejam admitidos no Seminario jovens imaturos e sem o minimo de
condicdes requeridas. S0 em situagdes verdadeiramente extraordinarias sejam aceitos
seminaristas vindos de outras dioceses ou de Congregacdes Religiosas. Nesses casos,
sejam levadas em conta informagdes seguras.

2.6.6 - A celebragédo do Sacramento da Ordem, numa comunidade, seja ocasidao de agao de
gracas e renovagao para todos que dela participam. Tal celebracdo seja cuidadosamente
preparada, de forma que envolva toda a comunidade, porém de maneira simples.

2.6.7 - Que os bispos, padres, religiosos (as) sejam acolhidos e ajudados pela comunidade
com amizade, estima, respeito e compreensao.

2.6.8 - Nenhum padre se sinta dono da paréquia, mas procure ser um verdadeiro animador,
num espirito de servigo aos irmaos.

2.6.9 - Que o Padre esteja sempre disponivel ao servico da Diocese e ndo apegado a uma
determinada pardquia. Que seja sempre disposto a acolher a transferéncia indicada pelo
Bispo e pelo Conselho Presbiteral.



2.6.10 - O tempo da Provisao do padre € de 6 (seis) anos. O padre ao completar o tempo de
sua nhomeacao deve colocar-se a disposi¢ao, podendo ser mudado antes, se a necessidades
pastorais assim exigirem.

2.6.11 - Que se crie na diocese um forte espirito de presbitério, onde ndo haja trabalhos
isolados, mas colaboracdo mutua e profunda comunh&o entre bispos e sacerdotes.

2.6.12 - Que se crie na diocese uma economia solidaria entre os padres e as pardquias.
2.6.13 - A ordenacéo diaconal seja recebida somente apds o término do curso de teologia e a
presbiteral, somente apds o servigo diaconal por um periodo minimo de seis meses. Que a
ordenacdo diaconal seja simples e ndo equiparada, em solenidade e brilho, & ordenacédo
presbiteral.

2.7 - Uncao dos Enfermos

2.7.1 - Que haja nas comunidades uma revalorizagdo da Uncao dos Enfermos e maior
esclarecimento do povo sobre esse sacramento. Que isso leve a descobrir o sentido redentor
do sofrimento e da morte.

2.7.2 - As familias sejam devidamente orientadas quanto a natureza desse sacramento. Nao
€ reservado aos agonizantes, mas se destina, preferencialmente, aos doentes em estado de
lucidez e consciéncia. Do mesmo modo, sejam orientados os médicos e enfermeiros cristaos,
assim como os demais funcionarios dos hospitais e lares de idosos.

2.7.3 - Que seja incentivada nas comunidades a Pastoral da Saude, formada por equipes de
pessoas que visitem nossos irmaos enfermos e se dediquem, de modo geral, ao servigo
deles.

2.7.4 - Na celebragéo da Uncgao dos Enfermos haja um clima de serenidade que favoreca a
participacao dos familiares e amigos.

2.7.5 - A Uncédo dos Enfermos, quando a pessoa esta inconsciente, fica condicionada as
disposi¢cOes anteriormente manifestadas por elas.

2.7.6 - Tanto nas visitas particulares quanto nas celebragcdes comunitérias, a uncdo seja
reservada apenas aos doentes e idosos (can. 1004) e a quem vai se submeter a cirurgia
grave, ndo importando a idade.

2.7.7 - Todos os Sacerdotes e somente eles podem administrar a Un¢ao dos enfermos (can.
1003, paragrafo 1).

2.8 — Rito de Iniciacdo Cristd de Adultos — RICA

2.8.1 — Histérico

O Rito de Iniciacdo Cristd de Adultos esta sendo implantado e é mais um desafio da Igreja
proposto pelo Concilio Vaticano Il para a catequese de adultos. Elaborado pela Congregacao
para o Culto Divino, foi aprovado pelo Papa Paulo VI e teve seu decreto promulgado em 06
de janeiro de 1972. A traducéo brasileira data de 02 de outubro de 1973.

O RICA oferece extraordinaria riqueza litargica e é preciosa fonte pastoral. Embora soe como
novidade, ja vem obtendo éxito em diversas pardquias no Brasil e no exterior, promovendo o
aprofundamento e a plena vivéncia crista.

2.8.2—-0bjetivos

- Renovar e reorientar o processo catecumenal,

- Levar os catecumenos, convenientemente, ao ministério da salvacdo, a pratica dos
costumes evangélicos e a celebracdo em tempos sucessivos;

- Introduzi-los na vida da fé, da liturgia e da caridade do povo de Deus, e na observancia dos
ritos sagrados.

Nesse itinerario, existem etapas pelas quais 0s catecimenos passam, cOomo se
“atravessassem uma porta ou subissem um degrau” para uma vivéncia de fé:

a) pré-catecumenato — inscricdo e acolhimento pela comunidade; coléquios com o
introdutor;



b) catecumenato — catequese, vivéncia crista, conversao e ritos;

c) iluminacgéo ou purificacdo — celebracdo da eleicdo, catequese, praticas penitenciais, ritos,
etc;

d) mistagogia — aprofundamento e vivéncia do mistério cristdo-pascal.

O RICA é destinado a adultos que, iluminados pelo Espirito Santo, ouviram o anuncio do
ministério de Cristo e, conscientes e livres, procuram o Deus vivo e buscam o caminho da fé
e da converséo.

2.8.3 - Atividades

Além da celebracdo dos sacramentos do batismo, da confirmacdo e da eucaristia, sdo
vivenciados todos os ritos que marcam o0s varios tempos litirgicos e as diferentes etapas do
catecumenato.

As atividades séo realizadas através de encontros individuais, em grupo e na experiéncia
comunitaria.

Observacgoes:

O RICA, embora voltado a catequese de adultos, isto é, aqueles que se encontram numa
fase mais madura, também esta aberto a todos os interessados, maiores de 20 anos.

2.9 - Préticas de piedade em relacdo aos Mortos

Fundamentagdo: na base de todas as manifestacdes cristds pelos mortos esta a fé
na ressurreicdo de Cristo como garantia da ressurreigdo final de todos nés. Por isso, essa
dimensado da pratica cristd ndo esta voltada para o que passou, mas para aquilo que vira.
Trata-se de um momento privilegiado de evangelizacdo, e, que o respeito a dor e ao
sofrimento das pessoas envolvidas é fundamental para o anuncio da Boa Nova da
ressurreicao. Urge, nesses momentos, favorecer um clima de oracdo, no qual a esperanca
supere o0 desespero e 0 realismo ndo dé espaco a alienacdo. Tudo isso deve vir
acompanhado de uma prova sincera de nossa amizade e, sobretudo, de nossa esperanca na
ressurreigao.
2.9.1 - Veldrio

O veldrio é costume muito louvavel, desde que signifique manifestacdo de respeito e
gratiddo aos que morreram e seja ocasiao de oracao e reflexdo e de presenca de conforto e
amizade sincera a familia. N&o sirva, pois, de pretexto para curiosidade e “fofocas”,
ostentacdo de luxo, discussdes politicas ou combinacédo de negdcios. O velorio ndo seja feito
na Igreja: ndo € local apropriado. Nada impede porém que, ao se dirigir ao cemitério, o
féretro passe pela Igreja, segundo o antigo costume para a encomendacgdo do corpo. Para
encomendacdo do corpo que sera cremado, pode-se servir do ritual “nossa Pascoa’
aprovado e recomendado pela CNBB, da Editora Paulus.
2.9.2 - Encomendacéo do Corpo

Os sacerdotes se esforcem por levar conforto as familias enlutadas. Seguindo uma
pratica de nossa Diocese, haja, nas comunidades ministros leigos devidamente preparados
para fazerem as oracdes de encomendacgdo do corpo e levar as familias enlutadas esse
conforto da Igreja.
2.9.3 - Enterro

Qualguer morto encontre na comunidade 0s meios necessarios para um sepultamento
digno da pessoa humana. Que as familias e amigos testemunhem a seus mortos carinho e
gratiddo. Que nenhuma familia cristd se deixe levar, em momento tdo sério, por sentimentos
de vaidade, preocupando-se em fazer um enterro de luxo.
2.9.4 - Celebragéo pelos mortos

A oracao pelos mortos da comunidade seja devidamente destacada, tanto nas Missas
como nas Celebrac¢bes da Palavra, sobretudo dominicais. Destacar a sabedoria da Igreja que



coloca o periodo de sete dias como tempo simbdlico para o inicio da cicatrizacdo das feridas
abertas pela separagdo de um ente querido. Reforcgar, portanto, que passados os sete dias,
todos os amigos e familiares devem cultivar uma memdria sadia do falecido (a), na qual suas
qualidades sejam motivo de louvor a Deus, e suas limitagdes, ocasido de um exercicio eficaz
do perdéo. Levando-se em conta a escassez de nosso clero, e a dignidade batismal de todos
0s nossos fiéis, sejam reforcadas as equipes de Pastoral da Esperanca, para uma devida
assisténcia as familias enlutadas.
2.9.5 - Outras praticas

Haja nas comunidades um forte empenho para esclarecer certas praticas
supersticiosas ou errbneas com relacdo aos mortos. Por exemplo: a devocdo as 13 almas
benditas e sabidas, as doutrinas e as préticas espiritas relacionadas com a reencarnacao, o
atirar terra na cova, o medo dos mortos, e a procura de comunicacdo com eles. Uma devida
informacéo sobre os fendmenos parapsicologicos pode esclarecer muita confusdo e ajudar a
eliminar esses erros.

CAPITULO 3
ORGANIZACAO DA DIOCESE
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2.0 - Organizacao e Animacao da Diocese
2.1 — Regides Pastorais
- Regido Pastoral I:

Com sede em Itabira, tem 13 pardquias e abrange 06 municipios: Itabira, Bom Jesus
do Amparo, Itambé do Mato Dentro, Passabém, Santa Maria de Itabira, Sdo Sebastido do
Rio Preto.

- Regido Pastoral IlI:

Com sede em Jodo Monlevade, tem 13 pardquias e abrange 09 municipios: Joao
Monlevade, Alvindpolis, Bela Vista de Minas,Dionisio,Nova Era, Rio Piracicaba, S&o
Domingos do Prata, S&o José do Goiabal e Sdo Gongalo do Rio Abaixo.

- Regido Pastoral Il

Com sede em Coronel Fabriciano, tem 21 pardquias e abrange 09 municipios: Coronel
Fabriciano, Ipatinga, Timéteo, Anténio Dias, Jaguaracu, Marliéria, Belo Oriente, Mesquita,
Santana do Paraiso.

2.2 - Orgaos administrativos e pastorais:
- Curia Diocesana

Consta dos organismos e pessoas que ajudam o bispo diocesano no cuidado da
administracdo da diocese, na direcdo da acdo pastoral e no exercicio do poder judiciario
(can. 469-474). Em nossa diocese, as atividades da curia estdo descentralizadas nos trés
regionais pastorais e no Secretariado Diocesano de Pastoral.

- Vigario Geral

De acordo com o Cdédigo de Direito Canénico, tem o Vigario Geral poder ordinério na
ajuda ao bispo diocesano no governo de toda a Diocese.
- Vigérios Episcopais

O Vigario Episcopal tem fungcdo de ajudar o bispo diocesano na administracdo e na
organizacdo pastoral, na regido que lhe é confiada; e de presidir as assembléias regionais e
reunides do Conselho Pastoral Regional.

- Conselho Presbiteral (can. 495-502)

Grupo de Presbiteros, cuja tarefa é ajudar o bispo no pastoreio da diocese. A
formacdo do Conselho Presbiteral se faz de acordo com o can. 467 e o Estatuto proprio, a
saber:

a) membros “ex officio” (vigario geral, vigarios episcopais, representante dos Presbiteros).
b) 06 membros eleitos por todo o clero

¢) 02 membros escolhidos pelo bispo

d) 01 membro do Conselho Diocesano de Formacéo Presbiteral

- Colégio dos Consultores (can. 502)

Grupo de Presbiteros, de seis a dez representantes, nomeados livremente pelo bispo,
dentre os membros do Conselho Presbiteral, com atribui¢cdes especificas e estabelecidas no
Cdbdigo de Direito Canénico. O Colégio dos Consultores tem mandato de cinco anos.

- Conselho Diocesano para Assuntos Econdémicos (can. 492 — 494)

E um grupo de, pelo menos, 03 pessoas de reconhecida integridade, nomeadas pelo
bispo para assessora-lo na administracdo da diocese. O mandato deste conselho é de 05
anos e seus membros podem ser reconduzidos para outros quinquénios.

- Camara Auxiliar do Tribunal Eclesiastico

A Camara Auxiliar da Diocese introduz as causas e as remete ao Tribunal Regional de
Belo Horizonte, para o julgamento e sentengca em primeira instancia. O nosso Tribunal de
segunda instancia € o Tribunal da Arquidiocese de Sao Paulo.

3.0 - Seminérios Diocesanos e Conselho Diocesano de Formacgdo Presbiteral



3.1- Seminéario
3.1.1- Breve Histdria dos Seminarios

Nossa diocese foi criada em 1965, em pleno Concilio Vaticano Il. Recebeu os
seminaristas que eram da area da diocese. Os dois que estavam terminando o curso de
teologia, Ivanir José Américo e José Miranda, terminaram os estudos na propria diocese e
foram ordenados por Dom Marcos. Os demais seminaristas foram para Belo Horizonte, pois
o seminario de Mariana foi fechado para reestruturacdo e férias e quando foi reaberto, no
inicio do ano, ficaram somente os seminaristas de Mariana. Em Belo Horizonte, os entdo
seminaristas de Itabira foram morar numa casa (uma espécie de republica de seminaristas)
na regido do Bairro Horto e estudar no Seminario Coracdo Eucaristico de Jesus (da
Arquidiocese de Belo Horizonte). Na época, nasceu a idéia de que os padres precisavam se
profissionalizar. Os seminaristas de entdo, em acordo com Dom Marcos, decidiram se
profissionalizar. Antes de terminar o curso de teologia, todos deixaram o curso e a diocese e,
assim, a comunidade foi fechada. A diocese ficou por um longo periodo sem ter vocacoes
para o clero diocesano.

O primeiro candidato ao seminario se apresentou em 1976, Elder Luiz Silva. O qué
fazer? Os Frateres de Nossa Senhora Méae da Misericordia se ofereceram para recebé-lo em
sua casa de Belo Horizonte e o Frater Henrique Cristiano José de Matos ficou responséavel
pela sua formacgéo. Seus estudos eram feitos no Departamento de Filosofia e Teologia da
Universidade Catdlica de Minas Gerais, hoje PUC Minas. Surgiram outras vocacdes e 0 qué
fazer? Em 28 de dezembro de 1978, Dom Mério criou, oficialmente, o Seminario Diocesano
de Itabira-Cel. Fabriciano, ficando o0 mesmo na responsabilidade dos Fratres, na pessoa do
Frater Henrique Cristino José de Matos. O nosso seminario funcionou até dezembro de 1986
na casa dos Fratres em Belo Horizonte.

Em 1987 o seminério transferiu-se para Venda Nova, na grande Belo Horizonte, e
ficou sob a responsabilidade de Pe. José Miranda, que trabalhava em Ipatinga e ia a Belo
Horizonte de quinze em quinze dias, ficando 14 trés dias de cada vez. Os seminaristas
estudavam Filosofia na PUC Minas e Teologia no Seminario Provincial do Coracéo
Eucaristico de Jesus, pois o curso de Teologia, naquele ano, foi transferido da PUC Minas.
Em dezembro de 1987 o nosso seminario foi transferido para a diocese, na cidade de Joao
Monlevade, funcionando na Casa Paroquial da Paréquia S&o José Operario, passando a
chamar-se Seminério Diocesano Sdo José. O Reitor, Pe. Miranda, que trabalhava na
Paréquia Cristo Rei em Ipatinga, ficava no Seminario de segunda-feira até quarta-feira. Em
1989, o seminario foi transferido para Vila Tanque, em Jodo Monlevade, para sede proépria.

A partir de fevereiro de 1991, Pe. José Miranda passou a residir no Seminario, em
Jodo Monlevade e a atender algumas paréquias da Regiao Pastoral Il,

Nos anos 90, foi criado o Seminéario Propedéutico Cura D’Ars em lItabira, com o
objetivo de preparar os candidatos para a Filosofia e para a vida comunitaria.

O Pe. José Miranda ficou a frente do Seminario diocesano S&o José em Jodo
Monlevade até dezembro de 1999, quando assumiu o Seminario o Pe. Francisco Neto
Guerra. Em 2001 a Teologia foi para Itabira, sob a responsabilidade do Pe. Nelito Nonato
Dornelas, a Filosofia ficou em Jodo Monlevade sob a responsabilidade do Pe. Francisco. O
Curso de Filosofia passou a ser ministrado em Cel. Fabriciano no UNILESTE-MG, com os
seminaristas indo todos os dias para Cel. Fabriciano, ficando dois seminaristas da Filosofia
fazendo o 2° ano em Jo&do Monlevade. O Propedéutico foi transferido para Jodo Monlevade,
sob a responsabilidade do Pe. Francisco. Em 2002, a Teologia voltou a funcionar em Joéo
Monlevade e os estudantes iam todos os dias para Belo Horizonte, estudando no ISTA
(Instituto Santo Toméas de Aquino). A responsabilidade do seminério ficou com o Pe. Nelito.



Ficaram estudando em Jodo Monlevade dois seminaristas da Filosofia que faziam o 3° ano.
O Propedéutico passou para a responsabilidade do Pe. Carlos Jorge Teixeira.

No ano de 2002, a comunidade de Filosofia mudou-se para Cel. Fabriciano e recebeu
o nome de Instituto Filoséfico Diocesano, cujo padroeiro € Santo Agostinho, ficando sob a
responsabilidade do Pe. Rogério Baumann Hernandez. Em 2003, a comunidade de Teologia
mudou para Belo Horizonte, recebendo o nome de Seminério Teoldgico Sdo Jose, sob a
responsabilidade do Pe. Nelito. O propedéutico ficou em Jodo Monlevade, sob a
responsabilidade do Pe. Carlos Jorge.

Em 2004, o Propedéutico funcionou em Ipatinga, sob a responsabilidade do Pe. José
Miranda, a Filosofia mudou para Timoteo.

Em 2005, em virtude do acontecimento do 11° Encontro Intereclesial das CEB'’s, o Pe.
Nelito foi transferido da comunidade da Teologia para a de Filosofia e o Pe. Rogério, da
Filosofia para a Teologia, cujos seminaristas estudavam no ISTA e Instituto Dom Jodo — PUC
Minas. Em agosto de 2005, o Pe. José Marcelino de Magalhdes Filho assumiu a
Comunidade da Filosofia em Timoteo.

Em 2006, o propedéutico passou a funcionar juntamente com a filosofia em Timoéteo.
Em 1° de agosto de 2006 o Pe. José Marcelino foi transferido para a comunidade de
Teologia em Belo Horizonte e o Pe. Aloisio Vieira assumiu a Filosofia, em Timo6teo. Em junho
de 2008, a comunidade de Filosofia foi transferida para Ipatinga, funcionando na casa
paroquial da Paréquia Nossa Senhora Aparecida, Iguacu.

Em 18 de maio de 2008, foi inaugurado o Seminario Teolégico Sdo José, agora com
sede propria (construida com recursos da Diocese e generosa ajuda de uma familia da
Diocese), a Av. Itau, 450, Bairro Dom Cabral, Belo Horizonte.

Com a decisédo do UNILESTE MG de encerrar o curso de Filosofia, em 2009, a
Filosofia comecgou a ser transferida para Belo Horizonte.

Em dezembro de 2009, a Comunidade de Filosofia mudou para a casa paroquial do
Veneza |, da Paréquia de Cristo Rei, passando para a responsabilidade do Pe. Francisco
Neto Guerra.

Em dezembro de 2010, aconteceu 0 encerramento das atividades da Comunidade de
Filosofia em Ipatinga, passando os cursos de Filosofia e Teologia a funcionar juntos em Belo
Horizonte, com os alunos estudando no ISTA e no Instituto de Filosofia e Teologia Dom Joao
Rezende — PUC Minas e a comunidade a chamar Seminario Filosofico e Teolégico Sao José.

Nos ultimos 32 anos foram ordenados para a Diocese 42 padres, sendo que 36
estudaram no Seminario e 6 estudaram em outros seminarios. Dos 42 padres, 4 deixaram o
ministério, 2 se transferiram para a Arquidiocese de Belo Horizonte e 1 esta de licenca do
ministério.

Queremos aqui registrar a gratiddo da Diocese de lItabira-Cel Fabriciano a todos
agueles que trabalharam nos Seminarios da Diocese (padres, bispos e leigos) e todos os que
nos ajudaram nesses anos de histéria. Agradecemos, de modo especial, aos nossos Bispos
Dom Marcos, Dom Mario, Dom Lara e Dom Odilon, por ndo terem medido esforcos para
tornar realidade a formacéo dos futuros presbiteros da Diocese.

N&do podemos deixar de registrar a nossa profunda gratiddo ao Pe. José Miranda,
falecido a 28 de maio de 2006, que deu muitissimo de si (vida, saude, exemplo, abnegacéo e
doacéo) pela formagéo dos presbiteros dessa nossa Diocese.

3.1.2 - Comunidades de formagéo

Atualmente nossa diocese mantém 02 comunidades de Formacédo presbiteral, a saber:

1 — Propedéutico: preparacao para a Filosofia e vida comunitaria

Local: Seminario propedéutico Cura D’Ars — Itabira

Padroeiro: S&o Jodo Maria Vianeli



Tempo de Permanéncia: 1 ano

2 — Filosofia e Teologia

Local: Seminario Filosofico e Teolégico Sao José — Belo Horizonte

Padroeiro: S&o José

Tempo de Permanéncia: Filosofia — 3 anos e Teologia — 4 anos.

3.1.3 - Ingresso nas Casas de Formacao e seu funcionamento

O ingresso no seminario se da por meio de um acompanhamento do candidato nos
encontros vocacionais do seminario e avaliacdo do conselho de formacdo. Apoés tal
avaliacdo, o candidato passa pela vivéncia no Propedéutico (1 ano). Depois de avaliado pelo
conselho de formacgao, se aprovado, vai para a comunidade de Filosofia e Teologia em Belo
Horizonte.

Durante todo o seu processo de formacgéo, o seminarista é acompanhado e ajudado
no seu discernimento e no seu crescimento humano-afetivo, espiritual, intelectual,
comunitario e pastoral. E propiciada a cada um, durante a sua formag&o, experiéncia pastoral
nas mais diversas realidades da Diocese — tudo com o objetivo de capacita-lo a realizar bem
sua missao a servico da igreja de Jesus Cristo presente em Itabira — Cel. Fabriciano.

Cada uma das duas comunidades de formac¢&o possui um diretor espiritual nomeado
pelo Bispo Diocesano. O Bispo apresenta, anualmente, uma relagdo de padres para diretor
espiritual individual dos seminaristas.

Apébs o curso de Filosofia, o seminarista € encaminhado a fazer um ano pastoral,
residindo numa pardquia indicada pelo conselho de formacdo e € acompanhado por seu
paroco. Depois do ano pastoral, ele volta para a comunidade de Filosofia e Teologia em Belo
Horizonte.

Apds o curso de Teologia (4 anos), o seminarista vai para uma pardquia onde faz o
seu estagio diaconal por, pelo menos, seis meses e depois é ordenado presbitero.

A manutencédo das casas de formacao é feita pela contribuicdo mensal das paréquias
e pelas contribui¢cées dos crismandos e de diversas pessoas.

3.2 - Conselho Diocesano de Formacéao Presbiteral

O Conselho Diocesano de Formacao Presbiteral tem por funcéo:
Orientar e cuidar da formagéao dos futuros sacerdotes da Diocese,;
Avaliar os candidatos ao seminario e a caminhada dos seminaristas;
Assessorar os reitores nas decisdes a serem tomadas.

O conselho é formado por:

- Bispo diocesano;

- Reitores das duas casas de formacéo;

- Diretores espirituais das duas casas de formacéo;

- Diretor de pastoral;

- 3 ou mais padres convidados pelo Bispo Diocesano.

As reunides do conselho acontecem bimestralmente e, se necessario,
extraordinariamente.

4.0 - Assembléias
4.1 - Fundamentacao

Qualquer assembléia (comunitaria, paroquial, regional, diocesana ou de pastorais,
movimentos e servigos) € instrumento significativo de comunh&o e participagcdo de todos os
membros da igreja, favorecendo uma melhor visibilidade da Igreja de Cristo.

A Assembléia consiste num momento muito importante de reflexdo sobre a Igreja pois,
reunindo, conforme o caso, o Bispo Diocesano, seus cooperadores, 0os presbiteros e



representantes dos mais diversos servicos e ministérios, a assembléia de pastoral é
expressdo maxima da Igreja local. Ai, revela-se como a Igreja est4 sendo construida e o que
ainda falta para alcancar a maturidade eclesial, sendo, cada vez mais, de acordo com a
Igreja de Jesus Cristo.

Toda assembléia de pastoral € também um momento importante para se tomarem
decisdes sobre a vida da Diocese... das paroquias... comunidades... pastorais, movimentos e
servicos. Momento de deciséo sobre como melhor realizar a misséo principal da Igreja: tornar
Jesus Cristo cada vez mais querido e seguido.

4.2 - Assembléia Diocesana

- Competéncia:

"1l 1discutir e aprovar os objetivos, diretrizes e prioridade da agéo pastoral da

Diocese.

- Temporalidade:

1A Assembléia Diocesana tem direito consultivo e realizar-se- a de quatro em

quatro anos.

"1[1Cabera ao bispo, de acordo com o COPADI, antecipar ou adiar a Assembléia,

se a realidade assim o permitir.

- Coordenacéo:

J[JQuem coordena a assembléia diocesana €& o bispo , auxiliado pelo Coordenador
Diocesano de Pastoral,0 COPADI e assessores externos.

- Participantes:

[J[Jtodos os padres

CIJrepresentantes dos religiosos e das religiosas

"1lleigos e leigas eleitos em assembléias regionais

Crepresentantes dos quatro setores pastorais, das pastorais, movimentos e

Servigos, eleitos em assembléias especificas.

4.3 - Assembléia Regional

- Competéncia:

"1l ldiscutir e aprovar 0s objetivos, diretrizes e prioridade da acdo pastoral da Regido, em
sintonia com os objetivos e diretrizes da Diocese.

- Temporalidade:

"1 0realizar-se-a no processo de preparacdo da assembléia diocesana (de quatro em quatro
anos) ou quando surgirem necessidades regionais.

“1llcabera ao Vigario episcopal, de acordo com o COPAR, antecipar ou adiar a Assembléia,
se a realidade assim o permitir.

- Coordenacéo:

“1llquem coordena a assembléia regional € o vigario episcopal , auxiliado pelo Secretario (a)
Regional, o COPAR e assessores externos.

- Participantes:

"1lltodos os padres da Regiao

"1llrepresentantes dos religiosos e das religiosas da Regiao

"1lleigos e leigas eleitos em assembléias paroquiais

Crepresentantes dos quatro setores pastorais, e das pastorais, movimentos e

servicos, eleitos em assembléias especificas.

4.4 - Assembléia Paroquial

- Competéncia:

“1ldiscutir e aprovar os objetivos, diretrizes e prioridade da agdo pastoral da paréquia em
sintonia com os objetivos e diretrizes da Regido e da Diocese.

- Temporalidade:



“1lrealizar-se-&4 no processo de preparacdo para a assembléia diocesana (de quatro em
guatro anos) ou quando surgirem necessidades paroquiais.

"1llcabera ao paroco, de acordo com o CPP, antecipar ou adiar a Assembléia, se a realidade
assim o exigir.

- Coordenacéo:

[J[Jguem coordena a assembléia paroquial € o paroco , auxiliado pelo CPP e assessores
externos.

- Participantes:

"1l]vigarios paroquiais

"1llrepresentantes dos religiosos e das religiosas da paroquia

“1lleigos e leigas eleitos em assembléias comunitérias.

CJrepresentantes das pastorais, movimentos e servigos existentes na paroquia.

4.5 - Assembléia Comunitéria

- Competéncia:

"1l ldiscutir e aprovar os objetivos, diretrizes e prioridades da agdo pastoral da comunidade,
em sintonia com os objetivos e diretrizes da paréquia, da Regido e da Diocese.

- Temporalidade:

“1lrealizar-se-&4 no processo de preparacdo para a assembléia diocesana (de quatro em
guatro anos) ou quando surgirem necessidades comunitarias.

[1lJcabera ao coordenador (a), de acordo com o CPC, antecipar ou adiar a Assembléia, se a
realidade assim o exigir.

- Coordenacéo:

‘1llquem coordena a assembléia comunitaria é o coordenador (a) de cada comunidade ,
auxiliado pelo CPC e assessores externos.

- Participantes:

“1lrepresentantes das pastorais, movimentos e servi¢os existentes na paroquia.

4.6 - Assembléias das Pastorais, dos Movimentos e Servigos

- Competéncia:

"1l rever,discutir e aprovar os objetivos, diretrizes e prioridades da pastoral, movimento e
servigco em ambito diocesano, em sintonia com os objetivos e diretrizes da diocese.

- Temporalidade:

“1lrealizar-se-&4 no processo de preparacdo para a assembléia diocesana (de quatro em
guatro anos) ou quando surgirem necessidades regionais.

‘1llcabera a coordenacdo de cada pastoral, movimento ou servico, de acordo com o
respectivo Setor Diocesano de Pastoral, antecipar ou adiar a Assembléia, se a realidade
assim o permitir

- Coordenacéo:

‘1l1llquem coordena a assembléia de pastoral, movimento ou servico é a coordenacéo de
cada pastoral, movimento ou servigo e assessores externos.

"1l1Secretariado Diocesano de Pastoral

- Participantes:

[J[JMembros das pastorais, movimentos ou servicos eleitos em assembléia regional.

NB.: Pastorais, movimentos ou servi¢cos poderdo realizar assembléias regionais de acordo
com sua realidade e estruturacao pastoral.

4.7 - Assembléias dos Setores Diocesanos de Pastoral

- Competéncia:

"1lJRever,discutir e aprovar seus objetivos, diretrizes e prioridades, em sintonia com o0s
objetivos e diretrizes da Diocese.

- Temporalidade:



"1l1Realizar-se-a no processo de preparacdo para a assembléia diocesana (de quatro em
guatro anos) ou quando surgirem necessidades regionais.

"1l1Cabera ao Secretariado Diocesano de Pastoral, de acordo com os setores diocesanos,
antecipar ou adiar a Assembléia, se a realidade assim o permitir.

- Coordenacéo:

[I[JRepresentantes dos setores no COPADI

"1l1Secretariado Diocesano de Pastoral

- Participantes:

"1lllIMembros das pastorais, movimentos e servicos eleitos em assembléia diocesana
especifica.

5 - Acompanhamento e Execucgédo dos Trabalhos

5.1 — Coordenador (a) Diocesano de Pastoral

O bispo é coordenador nato e insubstituivel da pastoral diocesana. Mas podera
nomear leigo (a), padre, religioso ou religiosa, que integrara o Secretariado Diocesano de
Pastoral, para acompanhar os trabalhos pastorais da Diocese.

5.2 - Secretariado Diocesano de Pastoral
- Competéncia

O Secretariado Diocesano de Pastoral se constitui de uma equipe executiva do

COPADI e articula as atividades, no ambito diocesano, dos Setores e Regides Pastorais.

- Composicgéao

01 leigo liberado, indicado pelo Coordenador Diocesano de Pastoral em comunh&o com o
COPADI para esta fungao, 03 leigos liberados, um de cada regidao pastoral, indicados pelo
respectivo Vigario Episcopal em comunhdo com o COPAR e Bispo Diocesano e Integrados
no Secretariado Diocesano.

Obs: Além de seus membros integrantes, o Secretariado podera contar com alguns
assessores, de dentro ou fora da diocese, para solicitar sua colaboragdo em setores
especificos ou reflexdo sobre o conjunto da acdo pastoral.

6.0 - Conselhos

Desde o inicio era assim: a Igreja de Jesus se organizava em cada lugar em torno de
um conselho — grupo de homens e mulheres que optaram radicalmente pelo seguimento do
Caminho. Estavam bem vivas entre eles as lembrancas de Jesus:

- 0 exemplo do lava-pés: antes de nos ajoelharmos diante da Eucaristia, é necessario que
nos ajoelhemos diante do irmao e nos coloquemos a seu servico;

- e a explicagdo dada: “Vocés sabem que aqueles que sédo considerados governantes das
nacdes as dominam, e as pessoas importantes exercem poder sobre elas. Ndo sera assim
entre vocés. Ao contrario, quem quiser tornar-se importante entre vocés devera ser servo; e
guem quiser ser o primeiro devera ser escravo de todos.

Pois nem mesmo o Filho do Homem veio para ser servido, mas para servir e dar a sua vida
em resgate por muitos”. Desde o primeiro desses grupos, o de Jerusalém, eles se reuniram
em torno de alguém que, como Pedro, pudesse responder “Sim!”a pergunta: “Vocé Me ama
mais do que esses?”

Os Conselhos, melhor do que pessoas isoladas, colocam-se, em relacdo a
comunidade, na posi¢do de Jesus em sua missdo de pastor — de Bom Pastor, aquele que da
a vida por suas ovelhas. Por isto, nenhum outro nome |hes assentaria melhor do que
“Pastorais”.

Ndés temos, a partir do Concilio Vaticano Il, a visao privilegiada de Igreja como Povo
de Deus. Essa visdo nos autoriza e induz a vivé-la como sociedade participativa, na qual
todos sdo sujeitos e ndo objetos de sua histéria. Os Conselhos Pastorais sdo uma forma



eficaz de participagdo da comunidade na construgdo de sua identidade e na conducéo da
caminhada de volta para a casa do Pai Misericordioso.

Os Conselhos Pastorais séao, pois, grupos formados por cristdos — sacerdotes,
religiosos (as) e leigos (as), que representam seus grupos vivenciais de origem, e se reanem
para ajudar a pensar, a atualizar, a coordenar e a articular os trabalhos da comunidade
cristd, em sua atuacdo no mundo. Eles auxiliam a Igreja a caminhar, atenta aos sinais da
histéria e aos apelos de Deus ao povo. Sdo focos irradiadores de fé, esperanca e amor.

Os Conselhos séo caixas de ressonancia que percebem os anseios e expectativas da
comunidade, buscam iluminar a realidade com a luz da Palavra de Deus e trabalham para
gue o Novo do Reino aconteca na Igreja e na sociedade.

A missdo articuladora é um servico cada vez mais necessario para assegurar a
comunhdo entre diferentes, para evitar a fragmentagcdo, a dispersdo, a superposicao, a
competicao e o paralelismo entre grupos, associa¢gdes, movimentos e pastorais, criar sintonia
na comunidade e entre comunidades.Consiste em construir a cada dia uma realidade
renovada, acolhendo o vento que vem do futuro.

6.1 - CPC - Conselho Pastoral Comunitério

- Composicéao

- Coordenador (a) da comunidade

- 01 membro do conselho econdmico ou tesoureiro

- 01 representante de cada pastoral, movimento ou servico da comunidade
- 01 representante das religiosas e/ou religiosos (se houver na comunidade)

Obs:

* Sempre que possivel o Paroco deve participar das reunides.

* O coordenador (a) de cada comunidade é representante do Conselho Pastoral
Paroquial.

- Competéncia

O CPC reflete, delibera, articula e encaminha a agéo evangelizadora da comunidade,
concretizando a estrutura dinamica da rede de comunidades.

Compete-lhe promover a assembléia anual comunitéria para planejar, avaliar e
celebrar a caminhada da comunidade, em comunhd&o com o planejamento paroquial e 0
Plano Quadrienal de Evangelizacéo.

- Temporalidade

O Conselho Pastoral Comunitério se renova em 50% a cada assembléia paroquialde
pastoral, quando eletiva, de 4 em 4 anos.

Os conselheiros sdo escolhidos pelo grupo que representam e confirmados pela
Assembléia do CPP. O Conselheiro que faltar trés vezes as reunibes, sem justificativa,
devera ser procurado (a). Se ndo puder reassumir a funcéo, sera substituido(a).

- Coordenacdao: coordenador (a) da comunidade.
6.2 - CPP - Conselho Pastoral Paroquial

Rege-se pelas normas estabelecidas pelo Bispo diocesano de 12 de fevereiro de

2010.

- Composicéao

- Péroco

- Vigario Paroquial

- Coordenador (a) de cada comunidade e /ou coordenador do setor comunitario
- 01 membro do conselho econdémico

- 02 representantes de cada setor: Anuncio, Servi¢o, Dialogo e Testemunho de
Comunhéo.

- 01 representante das religiosas e/ou religiosos (se houver na paroquia).



- Competéncia

O CPP reflete, delibera, articula e encaminha a acdo evangelizadora da Paréquia.
Busca integracdo de suas comunidades, dos grupos e servigos, com atencdo as atividades
do regional. O CPP promovera Assembléias Paroquiais para planejar, avaliar e celebrar a
caminhada.

- Temporalidade

1. O Conselho Pastoral Paroquial procure renovar seus membros obedecendo ao critério de
continuidade mas evitando a perpetuagédo dos membros.

2. O mandato dos membros é de 04 anos, podendo ser reeleitos apenas 01 vez.

3. Os conselheiros sao escolhidos pelo grupo que representam e confirmados em
Assembléia. O Conselheiro que faltar por trés vezes as reunides, sem justificativas, devera
ser procurado (a). Se ndo puder reassumir a fungéo, sera substituido (a).

- Periodicidade das reunides

A frequéncia das reunides € mensal, de preferéncia em dia e hora fixados no inicio do
ano. Podem ser necessérias reunifes extraordinérias.

NB.: Em caso de paroquias com muitas comunidades rurais, procure-se adaptar as
reunibes a realidade da pardquia (sendo tais reunibes fixadas de comum acordo:
comunidade rural e paréquia).

- Coordenacao

O paroco é o presidente do CPP e responsavel pela sintonia da Pardoquia com a
Diocese e Regido pastoral. Podera ser ajudado por uma pequena equipe executiva que tera
as seguintes fungoes:

"1lJAjudar a preparar as reunides, pauta e distribuicdo de tarefas;

"IlJEncaminhar as sugestdes e decisdes tomadas nas reunides e ajudar na comunicagao
com os envolvidos em sua aplicagao.

“1l0Garantir a continuidade da caminhada pastoral, quando houver mudanca de Paroco.
[1JRepresentar o Conselho Pastoral Paroquial no COPAR (Ver Anexo na pagina 51).

6.3 - COPAR - Conselho Pastoral Regional

- Composicéao

- Vigario Episcopal

- Secretariado Regional de Pastoral

- 01 representante do CPP de cada pardéquia

-01 representante de cada setor em ambito regional: Anuncio, Servico, Diadlogo e
Testemunho de Comunhéo.

- O Coordenador de cada Pastoral, Movimento e Servi¢o, organizados em nivel de Regional.
- 02 representantes dos religiosos e religiosas da regido

- Todos os padres da regido

- Competéncia

O COPAR tem por funcédo avaliar, refletir, articular e deliberar a caminhada da

Regido. Assessora 0s vigarios episcopais e todos 0s que tém missdo de coordenar em
ambito regional.

- Temporalidade

Usar os mesmos critérios do CPP, ou seja, mandato de 04 anos podendo ser reeleito
apenas 01 vez. Os conselheiros sdo escolhidos pelo grupo que representam e confirmados
em assembléia. O Conselheiro que estiver ausente as reunides, por trés vezes, sem
justificativa, devera ser procurado (a). Se ndo puder reassumir a fungéo, sera substituido (a).
- Periodicidade das reunides

As reunides podem ser trimestrais em alternancia com as do Conselho Pastoral

Diocesano — COPADI



- Coordenacdo: Vigario Episcopal e Secretariado Regional.
6.4 — COPADI - Conselho Pastoral Diocesano
- Composicéao
- Bispo Diocesano
- Bispo Auxiliar
- Secretariado Diocesano de Pastoral
- Vigario Geral
- Vigérios Episcopais
- 02 representantes de cada COPAR
- 01 representante de cada Setor
- O Coordenador de cada Pastoral, Movimento e Servico que estdo articulados em, pelo
menos, dois Regionais
- 01 representante da Comissdo Diocesana de Animacao Litdrgica
- 02 religiosos (as)
- 01 representante do Conselho Diocesano de Formacao Presbiteral
- 04 padres de cada regiao pastoral
- 01 membro do Conselho Diocesano para Assuntos Econdmicos e Administrativos
- Competéncia
O COPADI avalia, reflete, articula e indica os rumos para o conjunto da Diocese.Ele é,
por exceléncia, o lugar de elaboracdo madura e IUcida das diretrizes para a caminhada. Cabe
a ele dar um rosto a Igreja local, pensar novidade do Reino dos Céus com ousadia, fiel as
decisdes das assembléias do povo de Deus.
Temporalidade
Usar os mesmos critérios do COPAR, ou seja, mandato de 04 anos podendo ser
reeleito apenas 01 vez.
Obs 1: O COPADI podera ser renovado a cada Assembléia Diocesana
Obs 2: Desliga-se automaticamente do COPADI aquele elemento que deixar de ser
membro do COPAR.
Os conselheiros sédo escolhidos pelo grupo que representam e confirmados em
assembléia. O Conselheiro que faltar as reunides por trés vezes, sem justificativa,
devera ser procurado (a). Se ndo puder reassumir a funcéo, seré substituido (a).
- Periodicidade das reunides
Trés vezes sendo: Fevereiro, agosto e novembro
Obs: O COPADI de novembro é ampliado com a presenca de todo o clero e todos os
Coordenadores de Pastorais, Movimentos e Servi¢os atuantes na Diocese.
- Coordenacao
- Bispo Diocesano
- Coordenador Diocesano de Pastoral

6.5 — Conselho de Leigos da Diocese de Itabira-Fabriciano — CLDI
6.5.1 — CLDI: O CONSELHO DE LEIGOS DA DIOCESE DE ITABIRA-CORONEL
FABRICIANO € uma associagdo de leigos e leigas catdlicos de direito publico eclesiastico,
gue assume as Diretrizes emanadas do Magistério da Igreja Catdlica, e se constitui como
sociedade civil privada de ambito diocesano, sem fins lucrativos e sem vinculos politico-
partidarios, com prazo de duracdo indeterminado, que congrega e representa o laicato da
diocese.

O CLDI reune, representa e articula o laicato da diocese através da associacao
institucional, quando congregados em pastorais, movimentos, associa¢cdes e comunidades
eclesiais e outras formas de organizacao.




6.5.2 — Objetivos

| — ser instancia de representatividade do laicato da diocese, na Igreja e na sociedade,
representando-o junto aos demais organismos da Igreja Catdlica, de outras igrejas ou
tradicdes religiosas e da sociedade civil, em nivel diocesano;

Il — articular e organizar o laicato, buscando o didlogo e a comunhdo com o0s pastores e
ministros da Igreja;

lll — ser espaco de articulacdo, didlogo, formagédo e informagcdo do laicato presente nos
diversos setores e segmentos da sociedade, a fim de garantir uma atuagcdo mais qualificada
Nnos espacos sociais, politicos, econémicos e culturais;

IV — suscitar, desenvolver e aprofundar no laicato a consciéncia critica e criativa de sua
identidade, vocacdo e missdo, a fim de que seja presenca atuante nos espagos sociais,
politicos, econémicos e culturais da diocese;

V — promover iniciativas voltadas a formacgéo do laicato para o cumprimento de sua misséo
no mundo, iluminado pela ética cristd, no respeito a diversidade de dons, carismas e
ministérios, a luz da evangélica opcao preferencial pelos pobres, com énfase na dignificacdo
da pessoa, na intransigente defesa da vida e da familia;

VI — estimular e promover o protagonismo do laicato e a sua participagdo nos processos de
planejamento, decisdo, execucéo e avaliagdo da acdo evangelizadora da Igreja na diocese,
fortalecendo a consciéncia de Igreja-Povo de Deus;

VIl — fomentar o didlogo, a comunicacao e a integracdo com os outros Organismos da Igreja
da diocese, na busca da comunhéo e da unidade na diversidade;

VIII — ser instancia de dialogo, intercambio de experiéncias e cooperacdo entre todos o0s
membros, visando criar a necessaria colaboracdo muatua em suas ag¢des, com espirito de
comunhdo, solidariedade e partilha na construcdo do Reino;

IX — ser presencga e estimulo na caminhada ecuménica e no dialogo inter-religioso;

X — concretizar e aprofundar os lacos de solidariedade entre os cristdos leigos e leigas,
buscando facilitar o relacionamento, o conhecimento e a confianga reciprocos, o intercambio
de opinides e experiéncias, a superacao das divergéncias, a aceitacdo e integracdo das
diferencas, com vistas ao testemunho de amor, fraternidade e comunhé&o;
XI — participar do debate sobre os problemas nacionais, globais e diocesanos, incentivando
seus membros a participarem da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de leis e politicas
publicas que objetivem a promoc¢éo social dos setores excluidos da sociedade, em estreita
observéancia das exigéncias éticas do Evangelho
6.5.3 — Estrutura

O CLDI se estrutura nos seguintes 6rgaos:

l. Assembléia Geral

Il. Colegiado Deliberativo
lll. Presidéncia.

IV. Conselho Econdmico
V. Colegiado Fiscal

7.0 — Organizacéo das Pastorais, Movimentos e Servigos
7.1 — Pastorais



Pastoral é toda a¢do organizada, dindmica e organica da Igreja, que visa evangelizar.
Evangelizar é a razdo de ser das varias pastorais existentes na  Igreja; e comunidade € o
lugar privilegiado onde se organizam as pastorais.

Elas enriguecem a comunidade, uma vez que por sua natureza, séo abertas ao “novo”
gue esta nascendo constantemente. Elas devem ser planejadas, tendo em vista 0
dinamismo da Igreja e a Pastoral de Conjunto efetiva.

Embora cada pastoral tenha caracteristicas especificas, todas elas devem caminhar
de forma orgéanica e colaborar na formacéo da consciéncia de pertenca a Igreja e no
dinamismo da caminhada.

7.2 — Movimentos

Nascidos periodicamente na Igreja, sao originarios de outros paises ou de Nosso
préprio meio. Conseguem trazer muitas pessoas a experiéncia de Deus, ao encontro pessoal
com Cristo, a opgéo de fé e volta a Igreja. Tém uma grande forca convocatoria e
aglutinadora. E muitas pessoas, a partir dessa experiéncia de conversdo, reencontram o
amor a Igreja.

Entretanto, o entusiasmo da descoberta pode fazer com que muitos vejam a Igreja
apenas sob o prisma do Movimento e tenham dificuldade de se integrar nas comunidades
eclesiais. E uma espiritualidade “intimista” pode atrapalhar a propria caminhada do
movimento.

Por isso, muitas vezes 0s movimentos correm o risco de caminhar paralelamente ao
trabalho pastoral. Assim, devem ser orientados a se integrarem na Pastoral de Conjunto da
Diocese (cf. Documentos da CNBB 62, n° 37).

7.3 — Servigos

Para realizagc&o de sua atividade evangelizadora, a Igreja necessita de estruturas,
encargos e pessoas que deem suporte a atividade. Embora ndo se possam chamar de
pastorais ou movimentos, esses servigcos colaboram eficientemente na realizacdo dos
objetivos pastorais de nossa Igreja Particular. Sao eles:

7.3.1 — Céritas Diocesana

A Chéritas Diocesana de Itabira, filiada a Caritas Brasileira, criada em junho de 1966,
inscrita no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Itabira sob o n°® 076.livro A-
5.fls. 31/34 em 25 de setembro de 1967, € uma entidade que se organiza para fins nao
econdmicos, pessoa juridica de direito privado com autonomia administrativa, foro na cidade
de Itabira.

A Céritas Diocesana em relacéo a Céritas Brasileira:

- deve vincular seus planos e programas as linhas de acdo e diretrizes especificadas em
ambito nacional,
- contribuir para a consecuc¢ao das finalidades estabelecidas

Mas podemos destacar como objetivos principais e permanentes da Caritas

Diocesana, conforme estatuto, os seguintes:

a) Promocéo da solidariedade e da justica social;

b) Atendimento a situagbes de emergéncia naturais e sociais;

c) Estudo da realidade de grupos sociais, da familia, da crianca e do adolescente em
situacao de risco;

d) Investigacdo das causas da miséria e da pobreza;

e) Formacgéo para a cidadania;

f) Defesa dos direitos sociais e basicos;

g) Promocéo e animacgéo de servigos de solidariedade ecuménica libertadora;
h) Participagcédo na defesa da vida;

i) Participacao nas organizac¢des populares;



j) Participacdo na construcao de um projeto de sociedade a partir dos excluidos

e das excluidas;

k) Contribuicdo para a conquista da cidadania plena para todas as pessoas;

[) Desenvolvimento e participagdo em acdes e projetos para a melhoria do meioambiente e
de recursos hidricos.

Sao consideradas entidades membros da Céritas, de acordo com seu artigo 7°:

- Céritas Regionais e Diocesana

- Céritas Paroquiais

- Setor servigo — Pastorais Sociais conforme orientacéo da Diocese.

- Entidades afins que sejam constituidas e reconhecidas e que correspondam as finalidades
da Céritas, requeiram sua filiacdo e, como tais sejam aceitas pela diretoria da Caritas.
Entende-se por entidades afins: movimentos, associa¢des e grupos sociais.

A Chéritas Diocesana de Itabira tem como 6rgaos deliberativos e  administrativos:

- Assembléia geral

- Diretoria

- Conselho Fiscal

Na diocese de Itabira, a Céritas atua como articuladora/animadora das pastorais
sociais, bem como de seus projetos sociais.
7.3.2- Comisséo Justica e Paz

A Comisséo Brasileira de Justica e Paz — CBJP foi instituida em 1968, sob a
denominagéo de Comissao Pontificia Justica e Paz — Secao Brasileira.

Esta em funcionamento desde 1971. Adotou a atual denominagdo em 1977 e € 6rgéo
subsidiario da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - CNBB

A Comissdo Justica e Paz tem como objetivo geral refletir conjunta, periodica e
sistematicamente, sobre a realidade em que esta inserida, procurando apontar o que precisa
ser feito nessa realidade para que seja efetivamente construida uma sociedade justa,
igualitaria e fraterna.

Constituem objeto de atencado e atuacdo da CBJP: a defesa e promocéo da pessoa
humana, a pratica da justica e a edificacdo da Paz, atuando também na protecédo da pessoa
humana e de seus direitos. O enfoque ético € 0 objeto da preocupacdo da Comissao Justica
e Paz. Nesta perspectiva, a Comissdo dirige seu olhar as pessoas injusticadas,
desamparadas, desassistidas, excluidas, ameacadas — aos que sofrem fome e sede de
justica.

Objetivos especificos

A Comisséo Justica e Paz dever4, enquanto 6rgao de estudos e de acéo:

a) elaborar e publicar estudos relacionados com os ideais de Justica e Paze com 0S
ensinamentos sociais da Igreja;

b) a luz da Doutrina Social da Igreja e atenta aos movimentos sociais e politicos, a reflexdo
critica sobre estruturas e situagdes que contrariem aspiracfes e propositos de justica e paz e
denuncia-las publicamente, bem como sobre a préatica dos Direitos Humanos nos campos
social, econdémico, politico e cultural

c) atuar no sentido de mobilizar a sociedade para o encaminhamento de respostas a essas
estruturas e situagdes; tomando posi¢cdes publicas, enquanto Comissédo, frente a fatos ou
problemas relevantes;

d) contribuir para a formulagéo de propostas de solucdo dos desafios identificados, detendo-
se com atenc¢do nas politicas publicas pertinentes.

e) contribuir com seus estudos, reflexbes e acdes, para a formacdo de uma cultura de
cidadania, em especial, no que concerne aos direitos sociais;

f) atuar na defesa e promocéo das pessoas e na educacéo para a solidariedade;



g) atuar junto aos poderes competentes no sentido de viabilizacdo das propostas que vier a
apresentar.
7.3.3 — Clube de mées

Os clubes de maes existem na Diocese h& mais de 25 anos . Antes da ascensao das
Pastorais sociais, os clubes de maes desenvolviam trabalhos na linha social, além de
atividades ligadas a culinaria, ao lazer e as atividades artesanais como: bordado, pintura,
croché, etc.

Os clubes de maes tém como misséo o trabalho integrado de seus objetivos sociais,
junto & comunidade, sendo expressao de servi¢co e testemunho do evangelho.

Tém como objetivos principais e permanentes:

“1lJPromover encontros de mées na comunidade para discussdo sobre formacéo dos filhos,
fortalecendo a instituigao familiar.

"1l]Participar de eventos que envolvam assuntos de promoc¢ao da cidadania.

_I[JProporcionar educacao para o lar.

"1l1Congregar as mées na luta em defesa do meio ambiente, da cidadania baseada nos
principios da solidariedade, da ética, da fraternidade, da cooperacao e integracao social.
“1l0Incentivar os projetos de prevencao as drogas e ao alcool.

Tl Estimular a participagdo e parcerias de pessoas fisicas e juridicas da comunidade no
desenvolvimento dos projetos e agdes propostas pelo grupo.

"1l1Colaborar com autoridades constituidas, entidades oficiais e particulares na solucdo de
problemas pertinentes, quando solicitados.

7.3.4 — Sociedade Séao Vicente de Paulo

Principios Fundamentais:

A SSPV é uma organizacgéao catolica de leigos, fundada em Paris, no ano de 1833, por
Antdnio Frederico Ozanam e seus companheiros. Colocada sob o0 patrocinio de Séo
Vicente de Paulo, inspira-se no pensamento e na obra deste Santo, esforcando-se, sob o
influxo da justica e da caridade, por aliviar os sofrimentos do proximo, mediante o
trabalho coordenado de seus membros.

Fiel a seus fundadores, tem a preocupacgao de renovar-se constantemente e adaptar-
se as condi¢bes mutaveis do mundo. Nenhuma obra de caridade € estranha a SSVP. Sua
acao compreende qualquer forma de ajuda, por contato pessoal, no sentido de aliviar o
sofrimento e promover a dignidade e a integridade do homem. A SSVP ndo somente procura
mitigar a miséria, mas também descobrir e remediar as situagdes que a geram. Leva a sua
ajuda a quantos dela precisam, independente de raca, cor, nacionalidade, credo politico ou
religioso e posicao social.

Os membros da SSVP s&o unidos entre si pelo espirito de pobreza e de partilha.
Formam, no mundo inteiro, com aqueles a quem prestam auxilio, uma sé familia.
Espiritualidade

Os vicentinos procuram, pela oragao, pela meditacdo da Sagrada Escritura e pela
fidelidade aos ensinamentos da Igreja, ser testemunhas do amor a Cristo, em suas relacdes
com os mais desprovidos, bem como nos diversos aspectos da vida quotidiana.

* Obs 1. Na Diocese de Itabira ha, no presente, 07 Conselhos Centrais da SSVP,
sendo 1 em cada cidade: Itabira, Monlevade, Bela Vista de Minas, Timéteo e Cel. Fabriciano,
e 2 em Ipatinga.

* Obs 2: O Fundador da SSVP foi beatificado pelo Papa Jodo Paulo Il, em 22 de
agosto de 1997, na Catedral de Notre Dame (Paris - Franca) onde ele foibatizado.

7.4 - Das seis Dimensdes (seis Linhas) aos quatro Setores

Durante décadas sucessivas, 0 caminho pastoral da Igreja no Brasil e a propria

organizacgao e atuacao da CNBB foram marcados pelo Plano de Pastoral de Conjunto (1966-



1970) elaborado durante a VII Assembléia Geral extraordinaria da Conferéncia, ainda em
Roma, durante os trés meses da ultima sessédo conciliar. A proposta deste plano era que a
Igreja no Brasil se ajustasse rapida e plenamente a imagem da Igreja do Concilio Vaticano Il
As diretrizes do Primeiro Plano de Pastoral de Conjunto foram inspiradas pelos
grandes Documentos do Concilio, dando origem as “seis linhas” de trabalho da Igreja:
- 1 - Comunitario-Participativa
- 2 - Missionaria
- 3 - Biblico-Catequética
- 4 - Litdrgica
- 5 - Ecuménica e de Dialogo Inter-Religioso
- 6 - Socio-Transformadora
A organizacdo das atividades da CNBB segundo as “seis linhas” de ag&o - depois
pensadas mais exatamente como “dimensdes’- durou até 1995, quando as diretrizes
guadrienais passaram a se chamar “Diretrizes Gerais da Agéo Evangelizadora da Igreja
do Brasil”, destacando mais fortemente o carater evangelizador e missionario da atuacdo da

Igreja.

Ja em 1995, as Diretrizes consideravam a evangelizagdo como “uma realidade
complexa, que inclui exigéncias irrenunciaveis, ja presentes desde os primordios da
Igreja: o Servico - o0 Didlogo - 0 Anuncio e o Testemunho de comunhao eclesial.”

(DGAE 1995-1998 - Doc. 54 da CNBB - Sumario p. 97). “O evangelizador ou a
evangelizadora — fazendo-se presente num ambiente ou numa cultura ndo evangelizada —
devera, em primeiro lugar, buscar reconhecer seus valores e se fazer acolher, mostrando a
disposicéo ao servigo e a solidariedade para com aquela cultura e aquele povo. Isso ja é um
sinal do Cristo que vem,” ndo para ser servido, mas para servir e dar a sua vida”. A medida
gue o evangelizador ou evangelizadora se inserir numa cultura ou numa comunidade
humana, comunicar-se-4 com ela e iniciara um dialogo, para refletir com os outros sobre o
sentido da vida, a fé em Deus, a oracdo, o motivo da missdo. Esse didlogo tornara possivel
um anuncio do Evangelho que possa ser retamente entendido e acolhido, suscitando a fé em
Cristo. Unida pela fé, nascera uma nova comunidade cristd, chamada a dar testemunho dos
valores que cré, celebra e vive na fraternidade e na fidelidade ao Evangelho” (DGAE
2003/06, 15).

A ordem “Servico - Didlogo - Anuncio - Testemunho de Comunh&o” expressam,
portanto, uma seqlUéncia pedagdgica das exigéncias - todas elas essenciais - da
evangelizacdo (DGAE 2003-2006, 16). Portanto, € importante que a ac¢do evangelizadora e
pastoral seja inspirada na promocdo da pessoa, de sua dignidade, na renovacdo da
comunidade e na participacao da construcdo da sociedade humana justa e solidaria.

Logo, “Servico, Didlogo, Anuncio e Testemunho de comunh&o”, devem ser
interligados, mesmo que as acdes sejam especificas.

7.5 - Setores Pastorais

Em nossa Diocese, as “exigéncias da evangelizagéo” se denominam Setores.
7.5.1 - Setor SERVICO

Deve-se pensar, aqui, que iniciativas podem hoje ajudar as pessoas a alcangarem a
formacéo e o desenvolvimento que cada um deseja e procura para se realizar conforme o
plano de Deus. E o plano de Deus, expresso pelo préprio Cristo, é “que todos tenham vida, e
vida em plenitude”, isto €, no campo afetivo, cognitivo, profissional, social, religioso...

Diz o Documento 62 da CNBB “A Igreja ndo pode perder de vista 0 servi¢o a vida e a
esperanca, no amor e na liberdade, que €, neste mundo, seu horizonte maior!” (n° 68)



Este setor tem como fungao, portanto, coordenar e apoiar as atividades das pastorais
sociais, servicos e segmentos afins, com prioridade as iniciativas voltadas para os mais
pobres e excluidos.

"1[1Pastorais, movimentos, servigos e segmentos que podem compor este setor:
- 01 - Pastoral da Crianga

- 02 - Pastoral do Menor

- 03 - Pastoral da Saude

- 04 - Pastoral Operaria

- 05 - Pastoral Carceréria

- 06 - Pastoral da Sobriedade

- 07 - Pastoral da Esperanca

- 08 - Pastoral da Moradia

- 09 - Pastoral do Migrante

- 10 - Pastoral da Pessoa Idosa

- 11 - Pastoral Afro

- 12 - Comissao Pastoral da Terra

- 13 - Clube de Mées

- 14 - Sociedade Sé&o Vicente de Paulo
- 15 - Comissao Justica e Paz

- 16 - Céritas Diocesana

7.5.2 - Setor DIALOGO

Partimos, aqui, da convicgcdo de que faz parte da missdo dos cristdos renovar o
milagre de Pentecostes, “inverter Babel” e estabelecer o dialogo e a reciproca compreensao
entre seres humanos de lingua, cultura, religido e etnia diferentes. A sociedade moderna
acentua o pluralismo e a necessidade de respeitar o outro, o diferente. Os cristaos, neste
terreno, tém uma contribuicdo especifica a oferecer. Cabe a este setor manter contato com
outras Igrejas cristds e outras religibes, desenvolver iniciativas ecuménicas, como por
exemplo a Semana de Oracédo, despertar e aprofundar o espirito ecuménico.

JGrupos que podem compor este setor:
- 01 - Comisséo de Ensino Religioso

- 02 - Ndcleo de Educadores Catolicos

- 03 - CEBI

- 04 - CEBS

- 05 - Conselho de Leigos

-06 — Pastoral Universitaria

7.5.3 — Setor ANUNCIO

O anuncio do Evangelho de Jesus Cristo, de sua pessoa, vida, morte e ressurrei¢cao
visa possibilitar o encontro de cada ser humano com Cristo, ajuda-lo na adeséo a Ele e no
compromisso de seqgui-lo na tarefa missionaria por Cristo confiada. Ndo havera nunca
evangelizac@o verdadeira se 0 nome, a doutrina, a vida, as promessas, 0 reino, 0 mistério de
Jesus de Nazaré, Filho de Deus, ndo forem anunciados”.

O Papa Joédo Paulo Il escrevia: “o Evangelho do amor de Deus pelo homem, o
Evangelho da dignidade da pessoa e o Evangelho da vida sdo um unico e indivisivel
Evangelho” (Enciclica Evangelium Vitae, 2). Ele uniu, pois, o anuncio de Cristo (0 amor de
Deus pelo homem) com o empenho da Igreja pela vida humana em todas as suas dimensdes
- 0 que constitui o conteudo fundamental do servico que a Igreja presta a humanidade. (Doc.
62, 58).



Este setor procurard coordenar iniciativas e movimentos que se voltam especialmente
para a evangelizacdo e a aproximacao das pessoas que nao participam ordinariamente da
vida eclesial.

"1[1Pastorais, movimentos, servigos e segmentos que podem compor este setor:
- 01 - COMIDI

- 02 - Catequese

- 03 - Grupos de Reflexao

- 04 - Missoes Populares

- 05 - Pastoral do Batismo

- 06 - PASCOM

7.5.4 — Setor TESTEMUNHO DE COMUNHAO

A tarefa de construir “comunh&o e participacado” deve ser encarada com continuidade
e perseveranca. Exige mudanca de mentalidade, na perspectiva de que a acéo pastoral deve
dar muito mais valor a pessoa enquanto tal, com suas exigéncias e expectativas; real e
eficaz valorizacdo da participacao dos leigos e leigas, considerando-os como membros vivos
da comunidade eclesial e testemunhas de Cristo no mundo. Que se evite o clericalismo, pois
ele é incompativel com os ideais evangélicos e a eclesiologia da comunh&o.

Este setor tem como func¢ao contribuir e animar a vida comunitaria da Igreja.
- Pastorais, movimentos, servi¢os e segmentos que podem compor este setor:
- 01 - Pastoral da Juventude
- 02 - Pastoral Familiar
- 03 - Pastoral do Dizimo
- 04 - Servico de Animacgéao Vocacional
- 05 - Renovagédo Carismatica Catdlica
- 06 - Apostolado da Oracao
- 07 - Congregacao Mariana
- 08 - Legido de Maria
- 09 - Tergo da Libertacéo
- 10 - Movimento Apostdélico de Shoenstatt
- 11 - Oficina de Oragéao e Vida
- 12 - Novos movimentos religiosos e suas comunidades (comunidades de vida)
7.5.5 — Comisséo Diocesana de Animacéao Liturgica

O Concilio Vaticano Il deu a liturgia o merecido destague na vida da Igreja, afirmando:
“A liturgia € o cume para o qual tende a acdo da Igreja e, ao mesmo tempo, € a fonte donde
emana toda a sua for¢ca” (SC 10). E é fruto do Concilio o equilibrio que se estabeleceu entre
a mesa da Palavra e a mesa Eucaristica em nossas missas. “As duas partes da missa, a
Liturgia da Palavra e a Liturgia Eucaristica, estéo interligadas de maneira tdo estreita que,
formam um sé ato de culto, uma so6 celebracdo” (SC 56). Por isso, todos os desvios nesse
ponto precisam ser urgentemente corrigidos, tais como: adoracdo ao Santissimo depois da
Missa, Passeio com Jesus, destaque exagerado ao momento da consagracao (apagando
luzes da Igreja ou cantando depois da consagracdo). O equilibrio entre a Palavra e a
Eucaristia também foi confirmado pela Constituicdo Dogmatica Dei Verbum: “A Igreja sempre
venerou as divinas Escrituras da mesma forma como o préprio Corpo do Senhor, ja que,
principalmente, na Sagrada Liturgia, sem cessar, toma da mesa, tanto da Palavra de Deus
guanto do Corpo do Cristo, o pdo da vida, e o distribui aos fiéis” (DV 21).

Por tudo isso, € bom considerar que a celebracao litirgica € o momento mais visivel
da comunidade eclesial, 0 momento em que ela se reune, convocada pelo Espirito de Deus e
pela Palavra, para louvar o Senhor, alimentar a fé e celebrar a vida. A liturgia é fonte e



vértice da vida da Igreja. Isso € especialmente vélido para a celebracdo eucaristica. “A
eucaristia edifica a Igreja, e a Igreja faz a eucaristia” (DGAE 26).

Para isto, a COMISSAO DE ANIMACAO LITURGICA da Diocese de Itabira/Fabriciano
devera ser organizada a partir dos ambitos paroquial e regional. O processo de organizacao
destas comissdes dependera da necessidade e da realidade de cada Regional. Sugerimos
gue a comissao diocesana seja composta por representantes das comissdes dos trés
Regionais.

Ressaltamos que, durante o processo de preparacdo para a Assembléia Diocesana e
mesmo nas discussdes durante a mesma, a liturgia foi alvo de muito questionamento,
sobretudo no que se refere a ACOLHIDA. Logo, esta comissdo devera estar atenta a
dimensdo da acolhida, que nao se restringe a dar as boas-vindas na porta das Igrejas no
momento das celebragbes. Trata-se, mesmo, de cuidar para que todos 0S que procuram
nossas comunidades se sintam em casa, sejam convidados a integrar-se nos diversos
grupos e pastorais e possam ter participagcéo ativa no processo evangelizador. A Comissao
Diocesana de Animagcdo Liturgica cuidara, portanto, de toda a dimensé&o orante e celebrativa
da Diocese, sob o principio de que o0s leigos sdo sujeitos e nao objetos do processo
evangelizador de nossa Igreja.

ANEXOS
1.0 — DizIMO

Abel oferecia ao Senhor os primeiros carneiros nascidos do seu rebanho. E o Senhor
olhou com agrado para Abel e para suas ofertas (Gn 4,4). “Wocés nao devem aparecer diante
do Senhor com as maos vazias. Cada um dara de acordo com o que tem, em proporgédo das
béncédos que o Senhor Ihe tiver dado” (Dt 16,16s). “Pode o homem enganar a Deus? Pois
vOs me enganais! E dizeis: “em que te enganamos?’ Em relacdo ao dizimo e a contribuicao...
“Trazei o dizimo integral para o tesouro afim de que haja alimento em minha casa. Provai-me
nisso — diz o Senhor Todo poderoso — para ver se eu nao abrirei as janelas do céu e nao
derramarei sobre vos béncdos em abundancia” (Mal 3,8-11). Jesus viu algumas pessoas
ricas que colocavam suas ofertas no cofre do templo. Viu também uma vilva pobre que
colocou duas pequenas moedas. Jesus comentou: “Ela deu mais do que os outros. Eles
ofertaram o que estava sobrando. Ela deu tudo o que restava para o seu sustento” (Lc 21,1-
4).
1.1 - Fundamentagéo

Por detras do atual sistema de emolumentos esta uma visao inteiramente distorcida de
Igreja. No entender de muita gente, a Igreja é apenas uma espécie de departamento de
assisténcia espiritual, cujos servigcos pagamos, na medida em que deles necessitamos.

Evidentemente ndo é esta a visdo do Concilio Vaticano Il e muito menos de Puebla
gue tanto insiste na comunh&o e participagao.

Desta constatacao podemos tirar duas conclusoes:
a) O atual sistema pode ser “tolerado” apenas como um mal necessario. E, por isso, &
preciso empregar todo o0 empenho para supera-lo.
b) Nao basta substituir o sistema de emolumentos por um outro que se rotulasse com o
nome de “dizimo”, se persistir o mesmo espirito de comércio e de interesse. O que se torna
imprescindivel é levar as pessoas, por um trabalho persistente de catequese, a compreender
gue, como cristdos, todos nés somos responsaveis por tudo o que diz respeito a vida da
Igreja, quer se trate de colaborar em seu trabalho de evangelizacdo, quer se trate de assumir
com ela os encargos econdmicos que essa evangelizacao implica.




Ndo se pode esquecer uma caracteristica imprescindivel na educagdo para a
verdadeira coresponsabilidade eclesial: sua abertura para as outras comunidades, para a
Igreja Particular, a que pertencemos e para toda a Igreja Catdlica Apostélica Romana , a que
estamos espiritualmente unidos. E o que ensina Sdo Paulo quando, em suas epistolas,
insiste em solicitar generosas coletas para a Igreja de Jerusalém (Cf Rm 15,26; 1 Cor 16,1,
2Cor 8,10)

E nessa visdo de Igreja e da responsabilidade que cabe a cada um de nés, dentro
dela, que devemos empreender uma evangelizacdo que vise a organizagdo do dizimo em
todas as paroquias.

1.2 - Orientacdes

1.2.1 - O Dizimo nado deve ser imposto. Por isso ndo deve ser colocado como condi¢do para
receber os sacramentos e demais servigos da Igreja.

1.2.2 - A adogéo do sistema do dizimo supde:

- A existéncia de uma comunidade, ao menos em formacéo,

- Pessoas que tém vida eclesial, espirito de justica, doacéo e servico.

1.2.3 - Antes da organizacéo do dizimo:

- Haja uma conscientizacao dos fi€is, feita por leigos ou leigas.

- Haja uma equipe de finangcas da Paroquia (ou Conselho Paroquial) para administrar o
dizimo e dele prestar contas mensalmente a paréquia.

1.2.4 - E bom ressaltar que o trabalho de conscientizacdo sobre o dizimo deve ser
permanente.

1.2.5 - Promova-se o reconhecimento dos dizimistas. H& diversos meios para isto: missa em
intencdo deles, cartdes por ocasido do aniversario e outras datas e festas importantes como
Natal, P4scoa.

1.2.6 - Como expressao pratica do dizimo, € importante destacar a contribuicdo mensal,a
diocese por parte das paréquias.

1.2.7 - Nas regides rurais, onde é dificil um dizimo organizado com contribuicdes mensais em
dinheiro, pode-se procurar outras formas: géneros, animais, materiais, etc.

2.0 - BENCAOS

As béncdos, muito caras aos nossos fiéis, “ocupam lugar de destaque entre os
sacramentais instituidos pela Igreja para o bem-estar pastoral do povo de Deus. Como a¢des
litargicas que sao, levam os fiéis ao louvor a Deus e os dispdem a alcancar o efeito principal
dos sacramentos e santificar as diversas circunstancias de sua vida” (Decreto da SC Culto
Divino, 31/05/1984).

A béncao, como a Igreja entende hoje, € uma celebragdo com a Palavra de Deus, cuja
finalidade é louvar a Deus (benedicere = bendizer) por todos os beneficios recebidos ou por
algum beneficio em especial. A estrutura de cada béncdo comporta breve rito de abertura,
leitura da Palavra de Deus com pedido de auxilio e concluséo (Cf, n° 20 da Introducédo Geral
do novo Ritual de béncaos). Sdo estes os sinais que, normalmente, acompanham as
béncaos:

- Imposig&o das méos
- Sinal da cruz
- Aspersao com agua benta

Frequentemente, os sacerdotes sdo solicitados a “benzer” instituicdes como casas de
comércio, bancos, clubes, etc, no momento da inauguracao.

Geralmente, esse ndo € o momento adequado para béncdo, pois sempre estdo
presentes diversas pessoas, crentes e ndo crentes. E béncdo é um ato litargico. O ideal,
nesses casos, seria propor aos organizadores a realizacdo, em momento adequado, para a




celebracéo da Palavra de Deus com béngéo, com participantes que realmente creem. N&o se
admite cobrar taxa pela béncéo.

3.0 - RENOVACAO CARISMATICA CATOLICA

A “Renovacgdo Carismatica” € um movimento de renovacdo espiritual e interior que
teve inicio nos Estados Unidos em 1967 e chegou ao Brasil em 1972. Hoje se encontra
espalhada por todo o Brasil.

Em 1994, na 34° Reunido Ordinaria do Conselho Permanente, a CNBB, aprovou e
publicou o documento 53 “Orienta¢des pastorais sobre a Renovacdo Carismatica Catdlica”,
através do qual os Bispos do Brasil se dirigiram a todos os fiéis propondo uma reflexdo sobre
a Renovacgdo Carismatica Catolica.De modo especial se dirigiram aos fiéis que nela tém
encontrado meios de crescimento em sua vida espiritual e apostolica. Os Bispos fizeram
guestao de ressalvar que o Espirito Santo anima e sustenta a vitalidade da Igreja em sua
dimensdo de comunh&o e missao.

A reflexdo apresentada neste documento parte de uma meditacdo sobre o Espirito
Santo no mistério e na vida da Igreja, e se desdobra a seguir com orientagdes pastorais
sobre a Igreja particular, a Leitura e interpretacdo da Biblia, a Liturgia e as Dimensdes da fé.
Finaliza com algumas indica¢des de ordem mais pratica e concreta.

O que fica evidente no documento é que o Espirito Santo distribui seus dons aos fiéis,
de tal forma que ninguém possui todos eles, como ninguém esta totalmente privado deles
(1Cor 12, 4 ss). ESSES DONS SAO SEMPRE PARA O SERVICO DA COMUNIDADE (1 Cor
14) N&o é a experiéncia dos carismas que exprime a perfeicdo da salvacdo, mas a caridade
gue deve perpassar toda a vida do cristdo (Mc 12, 28-31; 1Cor 13) Procura-la é o primeiro
caminho para a edificacdo do Corpo de Cristo que é a Igreja (1Cor 12,31-13,13, LG, 42; AA,
3).

Reconhecemos que o “Espirito sopra onde quer” e que copiosos frutos de conversao tém
advindo da Renovacgdo Carismatica.Constatamos, no entanto, excessos, provenientes da
falta do devido conhecimento teol6gico ou provocados por desequilibrio emocional de
participantes de grupos de oracgdo. Isso tem sido causa de tensdes e de preconceitos contra
a RCC.

Por isso, a exemplo de outras dioceses, a nossa elaborou alguns principios e normas que
devem ser rigorosamente observados. S8o os seguintes:

3.1. N&o se deve explorar a emotividade, provocando-a artificialmente, por exemplo, através
de ambiente escuro, para reunides de oragéo.

3.2. Deve-se dar énfase ao dom maior e carisma principal, que é a caridade (1Cor 14,1).
Devido ao nosso contexto religioso e cultural, em nossa diocese, fica proibido apelar
para os carismas secundarios, como falar ou orar em linguas, e o dom da cura pela
imposicdo das maos, seja em publico, seja em particular.

3.3. Os participantes da Renovacdo Carismatica procurem inserir-se em algum setor de
pastoral, para evitar qualquer risco de alienag&o. E importante que a oracéo dé sustentacio
a acédo pastoral.

3.4. Em todas as reunifes de grupos de oracdo reserve-se tempo consideravel para estudo
da doutrina da Igreja (Documentos Pontificios, do Episcopado Latino-americano e da CNBB,
entre outros).

3.5. Para maiores esclarecimentos, recomendamos de forma especial, a leitura e o
conhecimento do Documento 53 da CNBB, que traz seguras orientagdes sobre a Renovacao
Carismética Catolica.




3.6. Os péarocos e demais sacerdotes da diocese procurem acompanhar os grupos da
Renovacdo Carismatica existentes em sua respectiva area, dando assisténcia amiga e
franca, de acordo com estas orientagdes.

3.7. E de responsabilidade do Coordenador diocesano e dos coordenadores regionais o
cuidado de manter os grupos de Renovacgdo Carismatica dentro das normas da Diocese, e
gue estes caminhem, visando sempre as prioridades votadas e aprovadas em Assembléia
Diocesana.

3.8. Sacerdotes, religiosos e leigos de fora da diocese sO6 poderdo desenvolver alguma
atividade “Carismética”, em nossa diocese com aprovacao prévia e por escrito do bispo
diocesano e com o compromisso de observar as orientacdes da diocese. Que o0s
encaminhamentos passem primeiro pelo paroco e este se incumbira de transferi-los ao bispo
diocesano, dando o seu aval, por escrito.

3.9. Nao se marquem reunides ou outras atividades da RCC em horarios que coincidam com
outras atividades da comunidade.

4.0 - ECONOMIA

E no sentido das bem-aventurancas que vamos encontrar o espirito com que 0s
cristdos devem usar os bens deste mundo.E o espirito das bem-aventurangas deve inspirar-
nos na busca dos recursos necessarios para a sustentacdo da Igreja, como instituicdo e para
o trabalho pastoral.As orientacdes abaixo podem ajudar-nos nesse sentido.
4.1 - Toda a atividade econ6mica da Diocese, das Pardquias e Comunidades, bem como a
de todos os agentes de pastoral, devem ter como caracteristicas:
a) Considera-la ndo como um fim, mas como meio de realizar os objetivos da Diocese.
b) Revesti-la com o espirito da evangélica opcao pelos pobres.
c) Exercé-la com sinceridade, justica e corresponsabilidade.
4.2 - Para maior seguranca e seriedade, toda a escrita de entradas e saidas de valores da
Diocese e das Pardquias sera feita de acordo com a lei, com todas as notas sendo enviadas
para a contabilidade, obedecendo a uma planilha padronizada.
4.3 - Os cheques das contas bancarias das pardéquias serdo assinados pelo Paroco ou
administrador paroquial e por um membro do Conselho Administrativo Paroquial designado
pelo mesmo conselho.
4.4 — Mensalmente, seja lida e exposta, num domingo, a prestacdo de contas, detalhada, do
més anterior. 1sso vale tanto para as pardéquias, quanto para as comunidades.
4.5 - Ninguém podera comprar em nome da Diocese ou Pardquia ou alienar iméveis, carros
ou objetos de valor, bem como assumir compromissos ou dar fianga, sem autorizagao, por
escrito, do bispo diocesano. A nao observancia dessa determinacéo invalida o ato.
4.6 - Todos os carros das Paroquias serdo comprados em nome da Paréquia NN — Diocese
de Itabira. Todos os imdveis sejam escriturados em nome da Paréquia NN — Diocese de
Itabira ou, simplesmente, em nome da Diocese de Itabira.
4.7 - Para construgcdo e reformas importantes requer-se a apresentacdo do projeto e da
planta para aprovacéo pelo Conselho Econémico e Administrativo.
4.8 - Para a manutencédo dos sacerdotes que estao a servi¢o das Paréquias:
a) Todos os donativos, esportulas etc, sejam creditados a Paroquia.
b) Caberd a Paréquia dar ao sacerdote, de acordo com suas possibilidades, dois ou trés
salarios minimos e o pagamento das obrigac¢des sociais, bem como arcar com um plano de
saude para o padre.
c) Se o sacerdote administrar duas ou mais pardquias, essas obrigacbes serdo rateadas
entre elas.




4.9 - As religiosas a servico da paréquia, em comunidades chamadas inseridas, sejam
remuneradas de acordo com o estabelecido no convénio celebrado entre a Diocese e o
respectivo Instituto religioso.

4.10 - Os funcionarios e as funcionarias deverao ser registrados (as) na Diocese de Itabira e
serdo remunerados (as) de acordo com o plano de cargos e salarios da Diocese.

4.11 - Até o dia 10 de cada més, cada paroquia devera enviar a Diocese uma contribuicdo
fixada pelo bispo diocesano, apds consulta ao Conselho presbiteral.

4.12 - Haja em cada Paréquia um Conselho Administrativo Paroquial.

4.13 - A administracdo da Paroquia sera feita pelo paroco com a colaboracdo do Conselho
Administrativo paroquial.

4.14 - As rendas de festas ndo poderdo ser gastas com excessos de fogos, bandas etc.

4.15 - A ninguém é permitido dar ou ceder para uso, a titulo gratuito, prédios ou imoveis da
Paréquia.

4.16 - Nao se aceite participar de promocdes em que apenas uma parte da renda seja
destinada para a Paréquia.

5.0 — NORMAS DO CONSELHO ECONOMICO E_ADMINISTRATIVO DA DIOCESE DE
ITABIRA - FABRICIANO

5.1 — Natureza e finalidades

Art. 1° - O Conselho Econdémico-Administrativo da Diocese é 6rgdo consultivo da
administracdo Diocesana criado em atencdo ao que determina o canon 492 do Cdédigo de
Direito Canonico.

Art. 2° - S&o finalidades do Conselho Econdmico/Administrativo:

a) prestar sua colaboracdo ao Bispo Diocesano e aos VAarios setores, paroquias, da
Diocese ou Curia Diocesana, naquilo que se refere as suas competéncias;

b) apreciar a Previsdo Or¢camentaria de cada ano;

c) acompanhar, com o Bispo Diocesano, trimestralmente o balancete da receita e despesa
da Cdria Diocesana;

d) opinar sobre doacdes, aquisicdes e alienacdes de imodveis, respeitadas as disposi¢coes
canonicas;

e) definir com o Bispo Diocesano, a contribuicdo das Paroquias da Diocese para a Curia
Diocesana, Fundo de previdéncia do Clero, Fundo para manutencdo dos seminarios e fundo
para manutenc¢ao das pastorais, dos movimentos e servigos;

f) zelar para que a documentacdo dos imoveis, obras, encargos sociais das Paréquias da
Diocese estejam em situacao regular;

g) acompanhar e aconselhar o Bispo Diocesano nos casos de possiveis aplicacdes
bancarias e em institui¢cdes financeiras;

h) prestar assessoria ao Bispo Diocesano, sempre que solicitado, quanto a construgoes,
reformas e melhorias do patriménio de imoveis diocesanos;

i) Colaborar com os outros Conselhos, quando solicitado.

Art. 3° - A assessoria prestada pelo Conselho Econémico-Administrativo sempre deveré
levar em conta as atribuicdes e competéncias que o Cédigo de Direito Canénico |he confere.
5.2 — Da organizagao e composi¢ao

Art. 4° - O Conselho Econdmico-Administrativo atuara em comunhdo com o Bispo
Diocesano, funcionando em sala da Cdria Diocesana.

Art. 5° - O Conselho Econdmico/Administrativo é composto de sete leigos, peritos em
geréncia de empresa, problemas juridicos, questdes fiscais e construcoes.

§ Unico - O Bispo Diocesano, o vigéario geral e o Economo Diocesano, sdo membros natos
do Conselho Econémico/Administrativo.




Art. 6° - A presidéncia do Conselho Econbémico/Administrativo € exercida pelo Bispo
Diocesano que podera, eventualmente, credenciar a um Presbitero ou vigario geral
Diocesano para a direcao de alguma das suas reunides.

Art. 7° - Entre os membros do Conselho Econdmico/Administrativo, um sera escolhido para
secretariar e redigir as Atas das reunides.

Art. 8° - Sejam integrantes do Conselho Econdmico/Administrativo pessoas integras quanto
a sua idoneidade familiar, profissional e moral.

Art. 9° - Os membros do Conselho Econdmico/Administrativo exercerao o seu mandato, sem
direito a remuneracédo pelos servi¢os prestados a Diocese.

Art. 10° - Todos os membros do Conselho Econémico/Administrativo sdo escolhidos e
nomeados pelo Bispo Diocesano, ouvido o conselho Presbiteral/Colégio dos Consultores.

§ Unico - Em caso de demissdo, morte ou outro impedimento, na substituicdo no
preenchimento da vaga, ouca o0 Bispo Diocesano, 0os membros do Conselho
Presbiteral/Colégio dos Consultores e dos Conselheiros do Conselho Econ6émico/
Administrativo.

Art. 11°- O mandato dos membros do Conselho Econémico/Administrativo € de cinco anos,
podendo o Bispo Diocesano renova-lo por outros cinco anos.

5.3 — Das reunides

Art. 12° - O Conselho Econbémico/Administrativo devera reunir-se, ordinariamente, pelo
menos a cada dois meses ou quando convocados;

Art. 13° - No més de novembro sera definida a programacdo das reunibes para 0 ano
seguinte.

Art. 14° - Cabe ao Bispo Diocesano, vigario geral ou outra pessoa pelo Bispo designada, a
presidéncia das reunides do Conselho Econémico/Administrativo.

Art. 15° - O Conselho Econdmico/Administrativo podera ser convocado extraordinariamente,
sempre que seja necessario, a critério do Bispo Diocesano ou com a metade mais um dos
seus membros, com a anuéncia do Bispo Diocesano.

Art. 16° - Compete ao Bispo Diocesano estabelecer a Pauta das reunides, completada, se
for o caso, por outros assuntos propostos pelos conselheiros, desde que de sua
competéncia.

Art. 17° - Os integrantes do Conselho Econdmico/Administrativo se comprometem a manter
o sigilo e a discricdo exigida quanto a todos os assuntos tratados em suas reunides.

Art. 18° - Ouvidos os conselheiros, o Bispo Diocesano podera solicitar servigcos técnicos
especializados, contratando profissionais de comprovada competéncia e idoneidade moral.
5.4 — Disposicoes gerais

Art. 19° - Nenhum membro do Conselho Econdémico/Administrativo respondera, civil ou
criminalmente, pelas decisdes do proprio Conselho.

Art. 20° - Sdo gratuitos os servigcos prestados pelos conselheiros, a Diocese cobrird
eventuais despesas decorrentes de algum servico extraordinario a eles solicitado.

Art. 21° - Em todas as decisOes que vierem a ser tomadas pela maioria dos membros do
Conselho Econdmico/Administrativo, sejam levadas em conta mais que razbes meramente
econdmico-financeiras, os interesses pastorais da Igreja e a evangelizacgéo.

Art. 22° - O conselheiro que faltar em trés reunides seguidas sem justa causa e justificacdo
de sua auséncia, poderd ser substituido pelo Bispo Diocesano, ouvido o Conselho
Presbiteral/Colégio dos Consultores.

§ Unico - A substituicdo de um conselheiro cuja conduta particular ou publica estiver em
desacordo com a moral cristd, podera vir a ser feita por decisdo do Bispo Diocesano, em
gualquer tempo.



Art. 23° - O presente Regimento somente podera vir a ser reformado por proposta do Bispo
Diocesano, ou de pelo menos cinco dos conselheiros, dependendo, sempre, da aprovagéo
do Bispo Diocesano.

6.0 — NORMAS DO CPP

6.1 - Conselho Pastoral Paroquial

Assim se |é no Cdédigo de Direito Canbnico, canon 536:

81: "A juizo do Bispo diocesano, ouvido o conselho presbiteral, se for oportuno, seja
constituido em cada pardquia o conselho pastoral, presidido pelo paroco, no qual os fiéis
ajudem a promover a acado pastoral, juntamente com os que participam do cuidado
pastoral em virtude do proprio oficio".

82: "O conselho pastoral tem somente voto consultivo e se rege pelas normas
estatuidas pelo Bispo diocesano".

As normas estatuidas pelo Bispo diocesano se consubstanciam neste REGIMENTO DO
CONSELHO PASTORAL

Art. 1°: Todas as paroquias deverao ter o proprio Conselho Pastoral.

Art. 2°: O Conselho Pastoral Paroquial (CPP) é um "espaco" para o didlogo, a
participacdo, a coresponsabilidade no planejamento e avaliacdo de toda a acéo
evangelizadora, catequética e missionaria da paroquia.

Art. 3°: O CPP tem funcdo consultiva, cabendo ao paroco (ou administrador
paroquial), observadas as Normas e Diretrizes da diocese, a responsabilidade maior e
final das decisodes.

CONSTITUICAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO CPP

Art. 4°: O CPP sera constituido em Assembléia paroquial (ou semelhante Encontro),
convocada oito dias antes da data fixada. Dele deverao participar:

- O paroco (ou administrador paroquial) e vigarios paroquiais, se 0s houver

- Coordenador (a) de cada comunidade e/ou coordenador do setor comunitario

- Um membro do conselho econdmico

- Dois representantes de cada setor: Anuncio, Servi¢co, Dialogo e Testemunho de
Comunhéao

- Um representante das religiosas e/ou religiosos(se houver na paréquia)

Art. 5°: Os diversos segmentos que compdem a Assembléia providenciem o eventual
substituto de seu representante impossibilitado de participar. A Assembléia, uma vez
instalada, reconheca e aprove a legitimidade dos presentes.

Art. 6°: Sao atribuicdes do CPP:

- colaborar com o paroco (ou administrador paroquial) na evangelizacdo e catequese
em toda a pardéquia;

- preocupar-se com a evangelizacdo de todas as pessoas e ambientes da Paréquia;

- anualmente, elaborar, com o Paroco ou Administrador Paroquial, o Planejamento da
Paréquia;

- promover o levantamento de situacOes, refletir e sugerir respostas aos problemas
pastorais que |he forem - apresentados, respeitados sempre o Cédigo de Direito Candnico,
as Normas e Diretrizes Diocesanas;

- zelar para que sejam respeitadas na Pardquia as prioridades, destaques e
compromissos do Projeto ou Plano Diocesano de Pastoral;

- acompanhar, més por més, o cumprimento do respectivo Planejamento Pastoral
avaliando e, se for o caso, intervindo no sentido de sua melhor realizag&o por todos;

- preparar, a cada quatro anos, a Assembléia Pastoral da Paréquia, pelo menos dois meses
antes das Assembléias Diocesanas de Pastoral;




- preocupar-se com a evangelizagdo e propor respostas para a evangelizacdo de pessoas e
ambientes carentes de evangelizacao e catequese, na Paroquia.

Art. 7°: Devem integrar o CPP: a (0) Secretaria (0) Paroquial e um dos integrantes da
Administragdo Financeira.

Art. 8°: O mandato dos membros do CPP é de quatro anos, podendo ser renovado por outro
periodo de quatro anos.

6.2 - Organizacdo e Funcionamento

Art. 9°: O paroco ou o Administrador Paroquial € o Presidente nato do CPP.

§ Unico: A efetiva direcdo dos trabalhos do CPP podera ser confiada a um dos Vigarios
Paroquiais como seu Moderador.

Art. 10°: Os membros do CPP escolherdo um dos seus integrantes para seu Secretario.

Art. 11° Compete ao Péaroco, ou seu eventual substituto, elaborar a pauta de cada reunido e
encaminhar os trabalhos do CPP.

Art. 12°: Ao Secretério compete enviar a correspondéncia das convocacoes, redigir as Atas das
reunides e manter em boa ordem o Arquivo do CPP.

Art. 13% O CPP deve reunir-se, ordinariamente, pelo menos bimestralmente, excetuados os
meses de janeiro e julho de cada ano.

§ Unico: Extraordinariamente, o CPP podera vir a reunir-se sempre gue necessario e
devidamente convocado pelo Paroco ou pelo Administrador Paroquial.

Art. 14° O CPP tem o dever de eleger dois de seus integrantes que o representaréao
no Conselho Pastoral Regional , um deles como titular e o segundo como seu eventual
substituto.

Art. 15% E dever do representante do CPP participar das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho de Pastoral Regional (COPAR), quando convocado pelo Vigario
Episcopal.

Art. 16°: Cabe ao representante do CPP levar para o Conselho de Pastoral Regional
0s eventuais problemas maiores de sua Paroquia, informar os membros, o Paroco, o
Administrador Paroquial e os membros do CPP sobre as orientagOes, decisdes e temas
tratados no Conselho de Pastoral Regional.

Art. 17°: O CPP indicara dois dos seus integrantes para a Assembléia Regional e Assembléias
Diocesanas de Pastoral.

§ Unico: um desses delegados € o que ja representa o CPP no Conselho Pastoral Regional e
0 outro, 0 seu eventual substituto.

Art. 18° Para as Assembléias Diocesanas, de Pastoral, a cada trés anos, serdo indicados,
além dos que constam do § Unico, outros dois delegados devidamente, eleitos.

Art. 199 A Pardquia providenciard a cobertura das despesas de transporte e participacao
dos seus delegados nas Mini-Assembléias, Assembléias Gerais Diocesanas de Pastoral e
outros eventuais Cursos e Encontros.

Art. 20° Ex oficio, devem participar das Mini-Assembléias e Assembléias Gerais de
Pastoral da Diocese, o Paroco, ou o Administrador Paroquial e os Vigarios Paroquiais da
Paroquia.

Art. 21° O CPP e as Comunidades Paroquiais deverdo incluir no Planejamento
Pastoral da Pardquia, as Prioridades e Atividades do Projeto ou Plano Diocesano de
Pastoral, acrescentando uma ou mais prioridades para a Pardquia.

Art. 22°: Das Assembléias Pastorais da Pardquia deverdo participar, além dos membros
do CPP, cinco responsaveis por Pastorais, Servicos, Organismos, Associacfes
Religiosas e Movimentos Apostdlicos de Leigos.

6.3 - Disposic¢des Transitorias



Art. 23° Onde o CPP néo esteja constituido, ou constituido em desacordo com este
Regimento Padrdo, sejam tomadas, quanto antes, as providéncias para adequa-lo a
este Regimento, no essencial.

Art. 24°. Possiveis reformas do Regimento do CPP poderdo ser feitas com a
aprovacao de pelo menos dois tercos dos seus integrantes reunidos em Assembléia
extraordinaria, convocada com esta finalidade e entrardo em vigor somente apés a
aprovacao final do Bispo Diocesano.

7.0 — CONGREGACOES RELIGIOSAS PRESENTES NA DIOCESE DE ITABIRA -
FABRICIANO

Santa Tereza dizia: “O que seria do mundo se ndo existissem os religiosos?” (Vita
Consecrata n° 105) Isto ndo é motivo de orgulho, mas de grande responsabilidade para
todos os religiosos.

A Vida Religiosa tem inicio, praticamente, junto com o cristianismo, ou melhor, ganha
impulso depois do fim das persegui¢cbes aos cristaos.

Surge como forma de viver radicalmente os conselhos evangélicos, (pobreza, castidade e
obediéncia).

Pode-se dizer que a vida religiosa surge como uma forma de viver como viviam 0s primeiros
cristaos.

Ao longo dos séculos, o Espirito Santo vai suscitando mulheres e homens que ndo se
conformam com a situagcdo em que vivem e respondem aos apelos de seu tempo. Sao as
fundadoras e os fundadores de Congregacbes, Ordens Religiosas e Institutos de Vida
Consagrada.

Temos a Vida Religiosa Contemplativa (Monges e Monjas) e a Vida Religiosa Ativa.

Nossa Diocese tem a alegria de contar com a presenca de varias congregacoes e também a
presenca das Monjas Carmelitas.

Que o Bom Deus continue derramando copiosas béncgaos sobre nossa Diocese e suscitando
muitas e santas vocacgdes para nossas congregagoes.

“A Igreja ndo pode absolutamente renunciar a vida consagrada, porque esta exprime, de
modo eloquliente, a sua intima esséncia « esponsal ». Nela encontra novo impulso e vigor o
anuncio do Evangelho a todo o mundo. Na verdade, ha necessidade de quem apresente o
rosto paterno de Deus e o rosto materno da Igreja, de quem ponha em jogo a prépria vida,
para que outros tenham vida e esperanca. A Igreja precisa de pessoas consagradas que,
ainda antes de se empenharem nesta ou naquela causa nobre, se deixem transformar pela
graca de Deus e se conformem plenamente com o Evangelho. (Vita Consecrata n° 105)”

7.1 — Femininas

7.1.1 — Filhas do Sagrado Coracao de Jesus

Fundacéo: Em 08/02/1831 —Italia — fundadora: Santa Teresa Verzeri.

Carisma: Para a FSCJ é viver a caridade do Coracdo de Jesus, expressando-a na
misericordia, na acolhida, no servico-doagdo. FSCJ- Herdeiras da caridade do Coracéo de
Jesus.

Missdo: Em sua missao devem ser coracao para o mundo, pessoas apaixonadas por Jesus
Cristo e pela Humanidade. Onde esta uma FSCJ, deve pulsar os sentimentos do Sagrado
Coracao de Jesus.

Atualmente, estdo presentes na Diocese, em Jodo Monlevade, junto a Pardquia Sao Luis
Maria de Montfort — desde 1995. Sdo 4 Religiosas que atuam em diversas pastorais na
paréquia e também no Regional Il, na Catequese e servico de animacao vocacional.

7.1.2 — Providéncia de Santo Andreé




A Congregacao das Irmas de Providéncia de Santo André foi fundada no dia 19 de novembro
de 1806, em Hotviller, vilarejo situado na diocese de Metz, no Nordeste da Franca. Ela foi
fundada, logo depois da Revolugédo Francesa, pelo padre Antbnio Gapp, preocupado com a
miséria do interior da Lorena, a abolicdo de toda pratica religiosa e a ociosidade das criangas
(sobretudo das meninas) abandonadas a elas mesmas.

Reunidas pela fé, em comunidades fraternas, querem encarnar o carisma de fundacdo, em
lugares diversos e de modos diferentes (educacao, evangelizacdo das familias, cuidado com
os doentes...). Querem “anunciar a ternura e a misericordia de Deus-Providéncia que se
preocupa com 0s pequenos e os fracos”.

A Congregacao chegou ao Brasil no dia 25 de janeiro de 1996. Ela tem uma comunidade de
3 Irméas, em Coronel Fabriciano, em nossa diocese de Itabira - Coronel Fabriciano. As Irmas
atuam no Bairro Sdo Domingos, no centro de atendimento comunitério “Casa da Partilha”,
lugar de acolhida, de socializacdo, oferecendo a adolescentes e mulheres, um lugar para
trocar competéncias e ensinar artesanato. Participam também da animacgdo pastoral na
Paréquia Santo Antbnio.

7.1.3 — Beneficéncia Popular

Se o0 Grao de trigo cai na terra e morre produz frutos (Jo, 12, 24).

Fundada em 17/05/1946, na cidade de Alvinépolis — MG, Diocese de Itabira, por Mons.
Rafael Arcanjo Coelho, juntamente com seis mogas de Alvindpolis.

Carisma - Sao chamadas a ser presenca de amor do Coracao de Jesus, pela Eucaristia, na
vivéncia da Humildade, Simplicidade e Mansidao, atentas aos apelos do Evangelho, vivendo
junto com o povo, servindo aos empobrecidos.

Missédo- Conduzidas pelo lema: “Tudo Para Todos”, sdo chamadas a participar da vida e
missdo de Jesus Cristo, (Aquele que se aniquilou e se fez servo). Por Ele as Irmas da
Beneficéncia Popular dedicam toda sua vida a servico da vida no amor compassivo e
operoso.

Presenca na Diocese- A Beneficéncia é presenca na Diocese de Itabira Coronel Fabriciano,
desde sua fundacgéo, na época pertencente a Mariana-MG.

7.1.4 — Congregacdo Romana de Sdo Domingos.

A congregacdo Romana de S&o Domingos nasceu da fusdo de 05 congregacoes
dominicanas de origem Francesa, todas com a finalidade educacional.

Afiliadas a Ordem dos Pregadores, fundada por Sdo Domingos de Gusmao no século XiIlI.
Carisma: Vida Apostdlica a servigo do Reino como pregadoras da VERDADE.

Tém como missao o trabalho educacional e promocional de criancgas, jovens e adolescentes,
formacéo de liderangas, formagéo para a cidadania, Pastoral da Terra, pastoral universitaria,
CEB'’s, medicina alternativa: homeopatia, fitoterapia, florais. Sua presenca na diocese se
deu a partir de 1968. Hoje estdo presentes na Paréquia de Sdo Domingos de Gusmao em
S&o Domingos do Prata - MG. Comunidade formada por 05 irmas.

7.1.5 — Carmelitas da Divina Providéncia

A Congregacéo das Irmas Carmelitas da Divina Providéncia foi fundada no Rio de Janeiro,
em 02 de dezembro de 1899, por Irm& Maria das Neves.

Sua missdo de Carmelitas da Divina Providéncia é “comunicar a contemplacdo”. Missao
vivida na intimidade com Deus na oragdao e compartilhada na vivéncia da fraternidade e
Servigo aos irmaos e irmas.

Procura anunciar a Boa Nova de Cristo em trabalhos diversificados:

- na educacao de criangas e jovens em colégios da Congregacao e Escolas Publicas;

- na educacao de criangas carentes em Educandérios e Creches;

- no cuidado com idosos em Asilos;

- no cuidado da saude em Hospitais, Postos de Saude e medicina alternativa;



- em peguenas comunidades, vivendo no meio do povo, participando de suas alegrias e
dores;
- na Pastoral em geral.

As Irmas Carmelitas estdo na Diocese desde a fundacdo do Colégio Angélica que se deu
em 05 de setembro de 1950.
7.1.6 — Carmelo Santissima Trindade e B. Elisabeth da Trindade - Coronel Fabriciano
Santa Teresa de Jesus ao fundar o Carmelo Descalgo em 1562, intuiu profundamente esta
vocacao original ao apresentar a oracdo como centro e ideal do Carmelo. A vocacéo do
Carmelo é um compromisso de “viver em obséquio de Jesus Cristo”, “meditando dia e noite
na Lei do Senhor e velando em oracao”. Fiel a este principio da Regra Primitiva, a Santa
Madre Teresa de Jesus renovou o apelo dos antigos padres do Monte Carmelo a
contemplacéo e colocou a oragdo como fundamento e exercicio primordial da vida de suas
filhas. Por isso, a Igreja pede e espera que cada mosteiro teresiano viva intensamente o
mistério da oragdo contemplativa, seguindo seu exemplo em meio ao povo de Deus. A
vocacgdo das Carmelitas Descalcas é essencialmente apostolica. O apostolado a que santa
Teresa quis se dedicassem suas filhas é puramente contemplativo e consiste na oracdo e na
imolac&o com a Igreja e pela Igreja, excluindo qualquer forma de apostolado ativo.
Santa Teresa fundou o primeiro Carmelo Descalco (reformado) em 24 de agosto de 1562, e
em 1568 junto com S&o Jodo da Cruz, fundou o ramo masculino. Atualmente, a Ordem esta
presente nas mais diversas partes do mundo, quer no ramo feminino, quer no ramo
masculino.
O Carmelo Santissima Trindade e B. Elisabeth da Trindade foi instalado na Diocese de
Itabira-Fabriciano, por solicitacdo do Dom Lelis Lara, a C.Ss.R., para que as monjas, com
sua vida orante, possam fecundar o0 apostolado dos sacerdotes, religiosos(as) e
leigos(as) desta Diocese. Atualmente, a comunidade estd composta por dez religiosas,
sete de votos solenes e trés na formacdo inicial, com votos temporarios.
7.1.7 — Missionarias de Nossa Senhora das Gracas — Irmas Gracianas
Fiel & sua origem, as Irmas Gracianas vivenciam a sua espiritualidade eucaristico - mariana e
0 seu carisma Evangelizacao e Catequese.
Estdo presentes nas Dioceses mineiras de Caratinga, Juiz de Fora, Mariana, Belo Horizonte
e Itabira - Cel. Fabriciano e em Guajara-Mirim (Rondénia).
Exercem sua atividade missionaria:
* na catequese e outras pastorais trabalhando com criangas, jovens e adultos,
formando lideres e cristdos comprometidos com a causa da evangelizacéo.
* na assisténcia aos doentes e idosos em Casas de Repouso.
* no amparo as Criancas e Adolescentes nas Casas de Acolhida.
* na assisténcia espiritual aos doentes no hospital.
* na educacéo escolar.
* na medicina natural (alternativa).
* nas Santas Missoes.
* na visita as familias.
* na orientacao de retiros e encontros.
Sua vida religiosa consagrada alimenta-se da oracéo, da eucaristia, da devogdo a Nossa
Senhora e da vivéncia da vida fraterna encontrando forca e sustento para viver a
missionariedade graciana com alegria e generosidade.
7.1.8 — CONGREGAQAO DAS RELIGIOSAS MISSIONARIAS DE NOSSA SENHORA DAS
DORES - CRMNSD

A 10 de agosto de 1913, as primas Emma e Sara, depois de varios entendimentos

com o Sr. Cardeal do Rio de Janeiro, Dom Joaquim Arcoverde, muita oracao, reflexao e



escuta da vontade de Deus, deixaram a Franca e vieram para o Brasil. Foram 18 dias de
viagem maritima.

Aqui, elas passaram a se chamar: Madre Maria de Jesus (Sara) e Madre Maria Miguel
do Sagrado Coracao (Emma). Aqui implantaram a Congregacao Madre Maria Miguel foi a
primeira Superiora Geral. Passaram pelo Rio de Janeiro, Ouro Preto, Santa Barbara. Madre
Miguel se estabeleceu em Santa Barbara.

Madre Maria de Jesus veio para Itabira. Nesta cidade, a Congregacédo fundou o
Colégio Nossa Senhora das Dores. Muitas jovens, vindas de toda a regido, aqui viveram, em
regime de internato e outras eram externas. Algumas se tornaram freiras e outras voltaram
para sua terra, como professoras.

A Congregacao foi crescendo e as irmas assumiram a catequese, o hospital e o
orfanato. Do orfanato surgiram varias freiras e muitas professoras.

Toda a regido de nossa diocese foi beneficiada pelas Missionarias de Nossa Senhora
das Dores, que continuam com seu trabalho na Educacao.

7.2 — Masculinas

7.2.1 — Missionarios Xaverianos

A congregacdo, na lItalia, € chamada Pia Societa di S. Francesco Saverio per le Missioni
Estere, mas aqui no Brasil assumiu o nome juridico de SOCIEDADE EDUCADORA SAO
FRANCISCO XAVIER, reconhecida mesmo como MISSIONARIOS XAVERIANOS.
Fundacdo: em Parma, por Dom Guido Maria Conforti (Bem - aventurado), bispo de Parma,
no dia 03/12/1895.

Carisma: religioso-missionario para 0s povos hao cristdos, sem descuidar de outras
situacoes.

Missdo: Levar o evangelho no Oriente na China, continuando o caminho de S. Francisco
Xavier. Depois do advento dos comunistas na China (1950) se abriu para o mundo inteiro.
Chegada na diocese: 1981, em janeiro. Pe. Lau visita, com Dom Lara, as cidades onde
estardo as 4 parbdquias que serdo assumidas pelos Xaverianos, Nova Era, Dionisio, Melo
Viana -Cel.Fabriciano e Sao José de Goiabal. Em fevereiro, Pe. Lino Ceci, que se encontrava
em Nova Era, assume provisoriamente a paréquia de Santo Antonio, sendo, porém,
encarregado para assumir a paroquia do Bom Pastor em Melo Viana no dia 01.03.1981
(assim consta no Tombo).

Em tempos diferentes, porém, sdo entregues a diocese as outras 3 parbquias, ficando
exclusivamente com a de Santo Antonio de Melo Viana.

7.2.2 —Imaculado Coracédo de Maria(CICM)

A Congregacéo do Imaculado Coracéo de Maria, (CICM) foi fundada em 1862 pelo sacerdote
belga Padre Tedfilo Verbist (1823-1868). E dedicada ao Verbo Encarnado com o nome e
patrocinio do Imaculado Coracédo de Maria.

“Somos enviados as nagfes para anunciar a Boa Nova, onde nossa presenca se faz
necessaria, sobretudo onde o evangelho nédo é conhecido ou vivido. Deixamos nossa terra
para proclamar a salvacdo como o grande dom de Deus, libertador de toda opresséo e
divisdo. Seguindo Jesus, dirigimo-nos, de preferéncia, aos pobres, destinatarios privilegiados
do Reino de Deus. Missionarios religiosos de diferentes racas e culturas, vivemos e
trabalhamos juntos como irmaos...Somos sinal de solidariedade das igrejas particulares em
sua missao universal”.(const. cicm art.ll).

Atualmente, a congregacdo tem mil membros no mundo inteiro: na Asia, Africa, Américas e
Europa. A presenca da Congregacao, no Brasil, iniciou-se em 1963, na periferia de Nova
Iguacu (RJ). Na Diocese de Itabira — Cel. Fabriciano, em 1972, iniciando em Melo Viana e
hoje esta presente em duas cidades: Itabira (Santo Antonio) e Ipatinga (S&o Geraldo e Cristo




Redentor). A congregacéo quer responder ao chamado de Cristo para serem testemunhos e
operarios do Reino de Deus.

7.2.3 — Congregacdao dos Fratres de Nossa Senhora, Mae de Misericordia.

Congregacédo Religiosa de Leigos Consagrados, professando os trés votos: obediéncia,
castidade e pobreza.

Data de Fundacéo: 25 de agosto de 1884 por Dom Joannes Zwijsen na Holanda.

Esta presente nos continentes: Europeu, Asiatico, Africano e Americano.

Contexto Historico: a juventude carente e abandonada da Brabancia, regido Sul da Holanda
no século XIX.

Inicio do Apostolado: um orfanato na cidade de Tilburgo, (0s meninos conviviam com 0s
Frateres).

Espiritualidade: Centrada na Misericordia: “O amor em a¢do.” Seguindo o exemplo de S&o
Vicente de Paulo, como o segundo patrono da Congregacéao.

Carisma: Fraternidade com os irmdos em Comunidade e no meio do Povo. Atuam na
educacéo da juventude, especialmente as que mais necessitam.

A Congregacdo dos Fratres é, em primeira instancia, Mariana, tendo Maria como modelo de
seguimento como mulher que se doou completamente ao Reino de Deus.

Data de instalacao na Diocese de Itabira/Fabriciano: 28/01/1993

7.2.4 — Missionérios Redentoristas

No ano de 1732, na cidade de Scala na lItalia, Santo Afonso Maria de Ligério fundou a
Congregagdo do Santissimo Redentor. Mundialmente eles sdo conhecidos como
Missionarios Redentoristas. Devem, em tudo, seguir o Redentor, evangelizando os pobres e
sendo evangelizados por eles.

Sua chegada ao Vale do Ago é anterior a criacdo do municipio de Coronel Fabriciano, como
também desta Diocese. Com a chegada de algumas industrias para a regido e a “explosao”
demografica, o Arcebispo de Mariana, solicitou, urgentemente, a presenca dos Missionarios
Redentoristas, no até entdo distrito do Calado, que pertencia a Antonio Dias. Em 15 de
agosto de 1948, foi criada a Paréquia de S&o Sebastido, entregue aos Redentoristas.
Naquela ocasido, a pardquia abrangia os atuais municipios de Fabriciano, Timéteo e
Ipatinga.

7.2.5 — Missionarios Monfortinos

Uma Comunidade de Sacerdotes e irmdos Missionarios, fundada por S. Luis de Montfort
(1673-1716) por volta de 1705. S&o Luis Maria Grignion de Montfort, Testemunha e Mestre
para a Igreja de hoje. Os Momfortinos propdem um Caminho para viver e anunciar o
Evangelho com maior Fidelidade: Renovagédo consciente do Batismo, consagrando-se
totalmente a Jesus Cristo pelas M&os da Virgem Maria.

“Nossa Missdo na Igreja consiste em revelar o Mistério da Salvacdo aqueles que ndo o
conhecem, fazer com que ele seja redescoberto e aprofundado através daqueles que ja
ouviram a Boa Noticia, numa renovada tomada de consciéncia do significado de seu
Compromisso Batismal” (Const. 9).

Os Monfortinos, assumem hoje a proposta de Sao Luis de Montfort. Estdo |4 aonde o grito
dos excluidos ecoa mais forte, na formacéo de liderancas, no acompanhamento dos grupos
de espiritualidade, nas associa¢des que lutam pela causa dos pobres e em todos os lugares
para onde o Espirito Santo estiver soprando. Maria vai a frente deles, ela que se inclinou ao
sussurro do mesmo Espirito, é a discipula fiel e a Mae cheia de graca que os guiara.

Na Diocese de Itabira - Cel Fabriciano chegaram em 1993, época em que foi fundada a
paréquia S. Luis Maria de Montfort. Aqui eles tém a paroquia S. Luis Maria Grignion de
Montfort e a etapa formativa do Aspirantado Monfortino.

7.2.6 — Clérigos Regulares - Padres Teatinos



Uma Ordem de Clérigos Regulares, fundada por Sdo Caetano Thiene, Jodo Pedro Carafa
(futuro Papa Paulo 1V), Bonifacio de Colli e Paulo Consiglieri em 14 de setembro de 1524, na
festa da Exaltacdo da Santa Cruz, pelas médos do Papa Clemente VII. Na época, a Igreja
Catdlica vivia o periodo da chamada Contra-Reforma. A 12 Casa Teatina foi em Vicenza e a
22 Casa, em Napoles, ambas na lItalia.

Depois, de acordo com as necessidades, os Padres Teatinos foram se espalhando pelo
mundo, até que em 1951 chegaram ao Brasil dois padres e um irmao, Pe. Lineu Binchelli,
CR, Pe. Francisco de Lucia, CR e Ir. Gabriel Mesquita, CR , na cidade de Fartura - SP, onde
iniciaram seus trabalhos paroquiais na Pardquia Nossa Senhora das Dores. Nove anos
depois chegam dois padres Pe. Giovanni Ferreti, CR e Pe. Gabriel Darida, CR, que iniciam
seus trabalhos vocacionais, realizados, primeiramente, no Saldo Paroquial da Paroquia de
Fartura (N. Sra. das Dores). Dois anos depois é inaugurado o Seminario Sdo Pio X, na
cidade de Fartura.

Estdo presentes em trés estados do Brasil (Parania, S&o Paulo, Minas Gerais na
Arquidiocese de Belo Horizonte e na Diocese de Itabira - Coronel Fabriciano) e em alguns
outros paises do mundo (Italia, Estados Unidos, Espanha, Argentina e Col6émbia).

TRACOS CARACTERISTICOS: o abandono total nas médos da DIVINA PROVIDENCIA (Mt
6,24-34); a CRUZ DESNUDA, como verdadeiro amor levado a doacdo total. Os
EVANGELHOS foram, para Caetano, a alma de toda a reforma da Igreja, no clero e no povo
de Deus. A EUCARISTIA foi o centro da sua vida dando energia a sua vida crista, sacerdotal
e religiosa. NOSSA SENHORA DA PUREZA iluminava o santo e instigava a lutar pela sua
limpeza de alma. Dois religiosos presentes nesta diocese. Presentes na diocese ha 22 anos.
(Desde 1988).

8.0 —- ECUMENISMO

Chamamos de ecumenismo a busca da unidade entre as Igrejas cristds. Quando estdo
envolvidas outras religibes, o Processo de entendimento matuo se chama dialogo inter-
religioso. Cristdos de diferentes Igrejas sdo praticantes da mesma religido. Tém uma base
comum. Pertencem a mesma grande familia de fé.

A palavra ecuménica tem sua origem no vocabulo grego oikoumene. Este, por sua vez, é
derivado da palavra oikos, que significa casa, lugar onde se vive, espaco onde se desenvolve
a vida domeéstica, onde as pessoas tém um minimo de bem-estar. O termo veio a representar
a unidade da igreja de Cristo que vai além das diferencas geogréficas, culturais e politicas
entre as diversas igrejas.

No Novo Testamento, esta palavra é usada em varias ocasides (ver Mateus 24.14; Lucas
2.1; 4.5; 21.26; Atos 11.28; Romanos 10.18; Hebreus 1.6; 2.5; e Apocalipse 12.9), para se
referir ao "mundo inteiro", a "toda a terra habitada", e também ao "mundo vindouro".

O ecumenismo ndo € a mistura de tudo num novo cristianismo, nao é fingir que ndo existem
diferencas e néo é disfarce para uma Igreja dominar a outra. Entdo, ecumenismo é dialogo
gue reconhece e respeita a diversidade, é a valorizacdo de tudo o que une as Igrejas, € o
trabalho conjunto na constru¢cdo de um mundo melhor, € criagdo de lacos fraternos entre as
Igrejas, é busca sincera de caminhos para curar as feridas, é um aprendizado matuo de boas
maneiras de viver e servir ao evangelho, é oracdo em comum a partir da fé basica.

Temos boas razbes para sermos ecumeénicos:

* Jesus pediu a unidade de seus discipulos e discipulas (Jo 17,21);

* Igrejas que se agridem mutuamente prejudicam a pregacdo do evangelho aos que nao
créem;

» O mundo precisa dessa demonstracdo concreta de que a paz é sempre possivel;



* Igrejas unidas tém mais forca para defender a justica e realizar obras importantes na
caridade, em favor da vida;

» Ter amigos é melhor e mais bonito do que ter competidores.

Como e onde ser ecuménico:

1- NA VIDA: séo as boas relagdes de amizade entre pessoas de Igrejas diferentes,

2- NA ACAO SOCIAL: sdo os trabalhos em conjunto para socorrer 0os necessitados e lutar
pela justica,

3- NA ORACAO: sdo as celebracdes e preces feitas em conjunto ou oracdes pessoais pela
causa da unidade e da PAZ,

4- NO DIALOGO TEOLOGICO: s&o os estudos sobre doutrina realizados por teélogos/as de
varias Igrejas, trabalhando juntos na busca de melhores modos de tratar as divergéncias.
Espiritualidade ecuménica

O ecumenismo exige um coracgéo voltado para a paz e a valorizagdo do outro. Nao basta
realizar acdes ecuménicas, é preciso ter, de fato, a espiritualidade do didlogo e da oragéo a
partir das seguintes caracteristicas:

Trinitaria: a fonte da Espiritualidade € a Trindade, cujo amor do Pai permite ao Filho que nos
dé o seu Espirito de unidade.

Ato de fé: A Espiritualidade Ecuménica € uma atitude de confianca: o fiel cré que Deus
possibilitard a Unidade.

Ato de profecia: A Espiritualidade Ecuménica possibilita discernir os sinais que conduzem a
Comunhéo ou aimpedem.

Ato de conversdo: ndo ha unidade sem conversao interior, arrependimento e mudanca de
comportamento.

Ato de sacrificio: O desejo de unidade exige também dedicacdo, compromisso e sacrificio.

9.0 - NOVAS COMUNIDADES DE VIDA E ALIANCA

Uma das formas mais fortes e belas de se viver o amor a Jesus Cristo, nos dias atuais, € a
vivéncia em uma comunidade de vida e alianca.

“A comunidade é o lugar em que aprendemos a amar e a nos tornarmos artesdos da paz.
Comunidade: Lugar do Perdao e da Festa.

Nas comunidades, os membros adentram de forma impressionante no conhecimento e
aceitacdo do amor de Jesus, além de mergulharem nos mistérios da nossa redencgédo e
salvacdo. A descoberta desse amor de Jesus nos € concedida pela graca vivificante do
Espirito Santo. E justamente pela acdo do Espirito Santo que descobrimos e assumimos o
nosso papel de batizados na Igreja Catdlica. Nesse caso, pomos em pratica 0 Nnosso
chamado e a nossa missédo nas comunidades novas. Para desenvolvermos a nossa fungao
na Igreja, o Espirito Santo, nesse encontro de amor, derrama sobre nds 0s seus carismas e
dons, os quais auxiliam a busca de uma vida de santidade e conversdo. As comunidades
novas retratam a grande novidade de Deus para a nossa Igreja, nos dias de hoje.

“A grande novidade trazida, hoje, a Igreja pelas novas comunidades ou novas fundacdes
oriundas da RCC é exatamente essa experiéncia do Espirito Santo, com todas as suas
consequéncias e carismas (cf. At 2,4). Essas comunidades, tanto nascem dessa experiéncia,
como também se deixam conduzir por ela, em sua missédo evangelizadora, assumindo fortes
compromissos de missao, tanto no ambito eclesial como no mundo, por meio de iniciativas
culturais e sociais, e ttm como caracteristica principal deixarem-se conduzir pelo Espirito,
com o minimo de estrutura possivel, confiando plenamente na graca e na acdo do divino
sopro” (Elias Dimas dos Santos. Novas Comunidades: Dom da Trindade. Edigbes Loyola,
Séo Paulo. 60p. 2003).

Essas comunidades tornam-se uma forte manifestacdo do Espirito Santo, através da qual



Deus tem buscado a salvagéo e a santificagido de seus filhos. E vivenciando esse contexto
gue podemos mergulhar na esséncia do amor de cruz, amor pelo qual Deus nos salvou, cruz
sem a qual ndo héa salvagéo.

"Desde os primérdios da Igreja existiram homens e mulheres que se propuseram pela pratica
dos conselhos evangélicos seguir a Cristo com maior liberdade e imita-lo mais de perto, e
levaram, cada qual a seu modo, vida consagrada a Deus. Dentre eles, muitos, por inspiragao
do Espirito Santo, ou passaram a vida na soliddo ou fundaram familias religiosas, que a
Igreja, de boa vontade, recebeu e aprovou com a sua autoridade" (Catecismo da Igreja
Catdlica, N° 918. Edicdo Popular. Editora Vozes. Edi¢cdes Paulinas. Edi¢cdes Loyola. Editora
Ave-Maria. 82 edicdo. 744p. 1998). Apesar de novas, na Diocese de Itabira — Fabriciano,
existem varias dessas comunidades, em todos os regionais. Elas tém o acompanhamento de
um Padre.

10.0 - COMUNIDADES TERAPEUTICAS

1. Algumas conceituagdes existentes.

Vamos analisar os conceitos de Comunidade Terapéutica apresentados por orgaos
governamentais ou especialistas de renome internacional. Comecaremos pela ANVISA, cuja
resolugdo RDC n°101/01 regulamenta as atividades de todas as Comunidades Terapéuticas
brasileiras. Prosseguiremos analisando as definicdes da Organizagcdo Mundial da Saude
(glossario de Alcool e Drogas); do Instituto sobre abuso de Drogas (NIDA), da Associacdo de
Comunidades Terapéuticas dos EEUU; de Maxwell Jones; de Elena Goti e de George De
Leon.

Embora concordem em pontos essenciais, apresentam entre si omissdes e pequenas
discordancias.

Apds examinar as diferentes definicbes procuraremos harmoniza-las, com a finalidade de
apresentar uma conceituagao provisoria.

Esperamos que outros fagcam o mesmo exercicio, para que possamos convergir para uma
definicdo comum.

a. Conceito da ANVISA (Resolugcdo n°101/01). “Servicos de atencdo a pessoas
com transtornos decorrentes do uso ou abuso de substancias psicoativas (S.P.A) em regime
de residéncia ou outros vinculos de um ou dois turnos. Segundo modelo Psicossocial, sdo
unidades que tém por funcdo a oferta de um ambiente protegido, técnica e eticamente
orientado, que fornega suporte e tratamento aos usuarios abusivos e/ou dependentes de
substancias psicoativas, durante periodo estabelecido de acordo com o programa terapéutico
adaptado as necessidades de cada caso. E um lugar cujo principal instrumento terapéutico é
a convivéncia entre os pares. Oferece uma rede de ajuda no processo de recuperagao das
pessoas, resgatando a cidadania, buscando encontrar novas possibilidades de reabilitacéo
fisica e psicoldgica e de reinsercdo social.”

E uma definicdo abrangente e precisa. Em relacdo a ela temos apenas duas
observacgdes a fazer: (1) Ao admitir, além do residencial, regimes de um ou dois turnos, que
iguala a C.T. as Clinicas — Dia, Ambulatérios e Pensbes Protegidas, que sdo propostas
diferentes. O regime residencial é indissociavel da C.T., como veremos nas conceituagdes da
OMS e em outras que serdao apresentadas. (2) Estabelecer um programa terapéutico para
cada caso, contraria a orientacdo de se privilegiar o trabalho em grupo. A propria Resolucdo
admite que “o principal instrumento terapéutico € a convivéncia entre os pares”.

b. Posicdo da Organizacdo Mundial da Salde (Glossario de Alcool e Drogas).
“A Comunidade Terapéutica € um ambiente estruturado no qual individuos com transtornos
por uso de substancias psicoativas residem para alcancar a reabilitacdo. Tais Comunidades
sao, em geral, destinadas, especificamente, a pessoas dependentes de drogas, elas operam
sob normas estritas, sdo dirigidas principalmente por pessoas que se recuperaram de uma



dependéncia, e sdo, em geral, isoladas geograficamente. As Comunidades Terapéuticas séo
caracterizadas por uma combinacdo de “teste de realidade” (através da confrontacdo do
problema relacionado ao uso da droga pelo individuo), de apoio dos funcionarios e de co-
residentes para a recuperacdo. Elas tém uma linha muito similar a dos grupos de ajuda
mutua, tais como Narcoticos Anénimos.”

Essa definicdo merece dois reparos: (a) A Dire¢cdo de uma CT deve ser exercida por alguém
competente, integro, ético e que conhecga os principios fundamentais da CT. Ndo importa que
seja ou ndo um recuperado da dependéncia quimica.

(b) Embora o A.A e 0 N.A. sejam instituicBes respeitaveis, que prestam relevantes servigcos
na area da dependéncia quimica, sua atuagdo é bem distinta da atuacdo da CT. Basta
lembrar que o lema do A.A. é: “Se vocé quiser beber o problema é seu. Se vocé quiser parar
de beber o problema é nosso”.Isto difere da orientacéo da C.T.

c. Definicdo do Instituto Nacional sobre Abuso de Drogas (NIDA). “Esse érgado do governo
dos Estados Unidos conceitua as CTs como ambientes residéncias livres de droga, que
usam um modelo hierarquico com etapas de tratamento que refletem niveis cada vez
maiores, de responsabilidade pessoal e social. Ela utiliza a influéncia entre companheiros,
mediada através de varios processos de grupo, com a finalidade de ajudar a cada pessoa a
aprender e assimilar as normas sociais e desenvolver habilidades sociais mais eficazes. As
Comunidades Terapéuticas diferem de outros enfoques de tratamento principalmente pelo
uso da Comunidade, composta pela equipe de tratamento e 0s que estdo em recuperacgéao,
considerados como pecas chave na mudanca. Esse enfoque é conhecido como: “a
Comunidade como método”. Os membros da CT interatuam de modo estruturado ou ndo
estruturado, para influenciar atitudes, percep¢cdes e comportamentos associados com 0 uso
das drogas”.

d. Conceito da Associagcdo Nacional das Comunidades Terapéuticas dos E.E.U.U.
“Tratamento comunitario altamente estruturado que emprega sancfes e penalidades,
privilégios e prestigios determinados pela Comunidade, como parte de um processo de
recuperacdo. As Comunidades Terapéuticas fomentam o crescimento pessoal por meio da
mudanca de comportamentos e atitudes individuais. Essa mudanca esta ambientada em uma
comunidade de residentes e profissionais trabalhando juntos para ajudar a si mesmo e aos
outros, tendo como foco a integracao individual dentro da Comunidade” (Apud Araujo, M.R.)
2. A procura de uma sintese — Procuramos, a partir das definicbes acima, chegar a uma
conceituacdo proviséria de Comunidade Terapéutica, do Modelo Psicossocial. E ela:
“Ambiente residencial protegido, técnica e eticamente orientado cujo principal instrumento
terapéutico € a convivéncia entre os pares. Seu objetivo é recuperar 0s internos resgatando
sua cidadania, buscando sua reabilitagdo fisica e psicolégica, e a reinsercado social. Nela
deve haver uma participagéo ativa dos internos na prépria terapia e, dentro de limites, no
governo da Comunidade.

S&o algumas de suas caracteristicas:

1. A aceitacdo voluntaria do programa.

2. A intensa e constante comunicacgéo entre todos os membros.

3. A atuagéo dentro de um sistema de pressdes artificialmente provocadas, que estimula a
explicitacdo da patologia do residente diante de seus pares.

4. O enfoque na pessoa como um todo, dando-se énfase a ela e ndo a droga.

5. A coesdao interna sustentada por um sentimento de solidariedade fraterna e pela aceitacao
de valores morais.

6. Nao as drogas, aos contatos sexuais e a violéncia.

3. Na diocese de Itabira/Fabriciano — Nos trés regionais de nossa diocese, existem as
Comunidades Terapéuticas, tanto masculinas, quanto femininas e estamos unidos na



assisténcia religiosa e na promocgéo social, para que esse trabalho possa ser mantido e

levado adiante, em toda a area diocesana.
Pesquisa realizada no site:www.febract.org.br

11.0 — IGREJA, BENS PATRIMONIAIS, SACROS, ARTISTICOS, HISTORICOS E
CULTURAIS
Evangelizacdo e Preservacao

“A lgreja precisa, particularmente, de quem saiba realizar tudo isto no plano literario e
figurativo, trabalhando com infinitas possibilidades das imagens, dos escritos e suas
valéncias simbdlicas. O proéprio Cristo utilizou amplamente as imagens na sua pregacéo, em
plena coeréncia. Alias, com a opg¢do que, pela Encarnacéo, fizera D"Ele mesmo o icone do
Deus invisivel.

A Igreja tem feito sempre apelo as capacidades criativas, para interpretar a mensagem
evangeélica e a sua aplicacdo a vida concreta da comunidade cristd. Esta colaboracdo tem
sido fonte de mutuo enriquecimento espiritual. Em dltima instancia, dela tirou vantagem da
compreensao do homem, da sua imagem auténtica, da sua verdade. Sobressaiu também o
laco peculiar que existe entre a arte e a revelacao crista...”

Quanto a Carta de Intengbes, consideram-se normas da Diocese de Itabira -
Cel.Fabriciano o desencadear do processo de regularizagdo do patriménio da Igreja,
constituido de bens méveis, imoveis urbanos e rurais, historicos, culturais e imateriais:

1. Que seja implementada e motivada na Diocese de Itabira - Cel.Fabricaino, a constituicao
de uma comissdo composta de: historiador, engenheiro ou arquiteto, musedlogo,
restaurador, arqueodlogo, bibliotecario, comunicador social, te6logo, assistente eclesiastico e
outras pessoas conhecedoras e sensiveis as realizagbes que devem proceder, com o
objetivo de desencadear um processo de Evangelizacdo e Preservacdo dos bens moveis,
imOveis, imateriais e dos bens intangiveis.

2. A Comisséo Diocesana de Bens Patrimoniais, Histéricos e Culturais, tera como finalidade:
avaliar, organizar, restaurar todo o patrimonio, acervo documental, livros, elaborar Plano de
Classificacdo e Quadro de Arranjo do Acervo, ordenar os documentos; elaborar regras para
armazenamento e acondicionamento, descrever documentos; elaborar instrumentos de
pesquisa, digitalizar documentos e livros visando a sistematizacdo do patriménio existente.

3. Além dessas finalidades propostas, a Comisséo efetivara procedimentos de seguranca,
como a normatizagcdo do acesso de pesquisadores ao local e medidas preventivas e
corretivas para minimizar riscos de incéndio, vandalismo, roubo; bem como trafego, vendas,
doac®es ilicitas de bens patrimoniais méveis e imoveis de propriedade da Igreja.

4. Que seja definido e organizado um espaco fisico para ser referéncia e ponto da Comisséo
de Bens Patrimoniais Historicos e Culturais, para atendimento as pardquias e outras
unidades filiais da Diocese na salvaguarda do patrimdnio pertencente a Igreja, em especial o
acervo sacro, artistico, histérico, instrumentos musicais, partituras e outros bens culturais.

5. Que seja inventariado e catalogado todo o patriménio, inclusive acervo sacro, artistico,
histérico, instrumentos musicais, partituras, documentos histoéricos, livros de registro de
batismo, casamento, crisma, biblioteca, alfaias, missarios, outros bens culturais, em carater
de urgéncia, e confrontado existéncia de lancamento no livio de Tombo da Paréquia e/ou
Curia Diocesana , para que tudo isso se converta em testemunhas importantissimas da
memoria da Diocese.

6. Que a Comissao de Bens Patrimoniais, Historicos e Culturais procure solidificar didlogo
em atencdo ao principio da cooperacdo, entre a Diocese de Itabira - Cel.Fabriciano e o
IPHAN-Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional, IEPHA-MG - Instituto Estadual
do Patriménio Historico e Artistico Nacional, CONEP-Conselho Estadual de Patriménio,



orgdos do Governo Municipal de protecdo ao patriménio historico, universidades, OSCIPS,
ONG’S e outros interessados e responsaveis pelo resgate e pela protecdo desses bens.

7. Cada Clérigo devera constituir uma comissao paroquial , com o objetivo de salvaguardar
o patriménio da Pardquia sob sua responsabilidade, em especial o acervo sacro, artistico,
histérico, instrumentos musicais, partituras e outros bens culturais, sob orientacdo e
supervisao da Comisséo Diocesana de Bens Patrimoniais, Historicos e Culturais.

8. Sejam orientados,conscientizados e capacitados jovens e outras pessoas de diferentes
areas, no sentido de oferecer conhecimento e técnicas sobre a teologia das pecas que
compde o memorial da Diocese.

9. Seja criado um Memorial Diocesano, composto de:

e Museu Diocesano de Arte Sacra;

e Centro de Promocé&o Cultural Religiosa;

e Inventario de todo patrimdnio, inclusive sacro, artistico, fotogréfico, historico e cultural;

e Documentos custodiados, arquivos e biblioteca;

e Tombo, pelas Paréquias, dos bens méveis, imdveis, culturais e de natureza imateriais.

10. Que os bens patrimoniais moveis, imoveis urbanos, rurais, bem como os bens imateriais
da Igreja, sejam lancados automaticamente e com prioridade no Livro de Tombo da
Paréquia, observando que tal ato ndo seja para atender dispositivos e vontade de quaisquer
gue sejam os 6rgdos, mas para atender a Igreja conforme disposto no Cdodigo de Direito
Canonico, Can. 535.

11. Introduzir no curriculo de formagéo dos seminaristas uma disciplina dedicada ao tema da
salvaguarda e da criagdo de novas producdes do patrimbnio, inclusive o sacro, artistico,
histérico e cultural da Igreja, bem como a formacdo continuada dos clérigos e, de modo
especial, daqueles que serdo responsaveis por patrimbnios da Igreja.

12. Que a Curia Diocesana, mantenha, no arquivo de documentos dos clérigos, sua biografia,
associando a educacao por meio do pressuposto de que as constru¢des biogréficas contém
uma instrumentalidade educativa, podendo ser apreciadas no contexto de uma pedagogia do
exemplo e, principalmente, da preservacao da memoria.

13. Para garantir o estado de conservag¢do dos documentos e livros, a equipe devera passar
por um processo de organizacao, diagnosticando, através de manuseios, 0S arquivos com
luvas, mascara, ou qualquer tipo de protecao, certificar a infra-estrutura do local, verificar se
€ considerado adequado ou inadequado para o armazenamento (temperatura, umidade,
fogo, agua, poluentes, vandalismo, roubos, roedores, altera¢gfes de origem bioldgicas).

14. Parte dos documentos do acervo contabil fiscal que prescreve com prazo de 05 (cinco)
anos, antes de seu descarte através de lixo reciclavel ou picotado através de maquina
fragmentadora, devera ser revisto, no sentido de certificar a existéncia de documentos fiscais
relativos a aquisicdes de bens do Ativo Imobilizado ou bens patrimoniais ndo langados no
Livro de Tombo da Paréquia ou Curia Diocesana.

15. Os livros e documentos administrativos devem ser arquivados e ordenados em estantes
de metal enfileiradas. Evitar perfurar ou grampear documentos. Os livros devem permanecer
na estante, na posi¢ao vertical.

16. Edificagbes - recomenda-se a utilizagdo do Plano Diretor de cada Municipio, no sentido
de evitar transtornos de preservagao sem processo de conhecimento.

17. A digitalizacdo do acervo que compde a memdria da Diocese de Itabira - Cel.Fabriciano
possibilitard a organizacdo, sera o caminho para ampliar o acesso a informacdo da
populagdo em geral, sem risco de excesso de manuseio do acervo. Ndo menos importante é
a continuacdo e preservacdo dos escritos manuais, com letra legivel e sem rasuras, nos
livros e outros acervos originais baseados, portanto, no que dispde:



v' O disposto no Decreto Lei n° 25, de 30 de novembro de 1937 que dispde sobre a
Organizacao e protecdo do patriménio historico, artistico nacional;

v' Acordo entre o Brasil e o Vaticano, Artigo 6°, § 1° e 2°, disp8e sobre o reconhecimento do
patrimdnio historico, artistico e cultural da Igreja;

v' Decreto Lei n° 3.551/2000, dispde sobre o registro de bens culturais de natureza
imaterial,

Cdbdigo de Direito Canbnico: Céan. 22, 535, 562, 1.189, 1.190, 1.215, 1.216 e 1.296 § 2°,
Sacrosanctum Concilio 126 (1°) — 122;

Inter Decumenici Cap. V n° 90;

CNBB — Documento Base sobre a Arte Sacra 2.2.

42 Camara PMF — 42 CCR do GT Interinstitucional

Defesa e Protegcéo do patrimoénio — Papa Gregorio Magno, Séc. VI

Carta Pastoral do Episcopado Mineiro ao clero e aos fiéis sobre preservacdo dos bens
culturais, defesa e protecao do patriménio — CNBB;

v' Lei 18.030/2009 — MG. Dispde sobre a distribuicdo da parcela da receita do produto da
arrecadacdo dos ICMS pertencentes aos municipios, conforme destinacdo: Patriménio
cultural, educacéo etc;

v' Lei 8.313/1991 — Federal, Institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) e de
outras providéncias - com a finalidade de captar e canalizar recursos para preservar os bens
materiais e imateriais do patriménio cultural e historico brasileiro.
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SIGLAS E ABREVIATURAS

ARPAS - Associacao Regional de Promocgéao e A¢ao Social

CEBs - Comunidades Eclesiais de Base

CNBB - Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil

COMLA YV - 5° Congresso Missionério Latino Americano

COPADI - Conselho Pastoral Diocesano

COPAI - Centro de Orientagao Pastoral de Itabira

CSsR - Congregacao do Santissimo Redentor

DGAE - Diretrizes Gerais da A¢cédo Evangelizadora da Igreja no Brasil

FUNCESI - Fundagdo Comunitaria de Ensino Superior de Itabira

OFM Cap - Ordem dos Frades Menores Capuchinhos

PPC - Plano de Pastoral de Conjunto

PRNM - Projeto Rumo ao Novo Milénio

PROSAN - Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional

PUC - Pontificia Universidade Catdlica

SAV - Servigo de Animacao Vocacional

SDS - Sociedade do Divino Salvador

UNITAS - N&o é sigla. Significa “unidade” e € o nome do Instituto Secular que criou e
manteve a ARPAS em funcionamento durante muitos anos.

Obs.: MEDELLIN (Colémbia), PUEBLA (México) e SANTO DOMINGO (Republica
Dominicana) sédo cidades onde aconteceram trés Conferéncias Gerais do Episcopado Latino
Americano: all,alllealV.



As conclusbes de cada Conferéncia constituiram os
simplesmente como Medellin, Puebla e Santo Domingo.
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